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OZET

Tiim diinyada is saglig1 ve giivenligi, insan yasam konforu konusunda, 6nemli bir yerde
durmaktadir. Ozellikle insaat sektdriinde bu konuda isgilerin bilinglendirilmesi ve konu ile ilgili
diizenli egitimlerin verilmesi hayati 6neme sahiptir. Calisanlarda is sagligi ve giivenligi kiiltiirii
ve bilinci olusturulamadiginda hem galisanlarin beden ve ruh biitlinliigiiniin korunmast hem de
istenen is veriminin alinmasi zorlasacaktir. Is saghigi ve giivenligi istatistikleri gdstermektedir
ki meydana gelen toplam is kazalarindaki en biiyiik pay maalesef ingaat sektoriine aittir. Bu
durum ilgili sektérde is saglhigi ve giivenligi konusunda daha siki tedbirlerin alinmasi ve
calisanlarda is saglig1 ve giivenligi konusunda bilinglendirmenin dnemini gostermektedir. Bu
caligmada, yerelde, insaat sektoriinde aktif calisanlarla goriiserek is saghgi ve giivenligi
bilincinin durum tespitinin yapilmasi ve 1iyilestirme c¢alismalarmma katki saglanmasi
amaclanmistir. Bu amacgla Van’da Orneklem olarak segilen insaatlarda galisanlara anket
uygulanip sonuglar degerlendirilmistir.

Anahtar kelimeler: Is saghgi ve giivenligi, Insaat sektorii, Calisan saghg, Kisisel korucu
donanmm
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Researching The Awareness Levels of Employee on Occupational
Health and Safety in Constructions Selected as Sample in Van

Muhammed Nurullah GUNES, Esvet AKBAS

ABSTRACT

Occupational health and safety all over the world has an important place in terms of
human life comfort. Especially in the construction sector, it is vital to raise the awareness of the
workers on this issue and to give regular trainings on the subject. When the occupational health
and safety culture and awareness cannot be created in the employees, it will be difficult to
protect the physical and mental integrity of the employees and to achieve the desired work
efficiency. Occupational health and safety statistics show that the largest share in the total
occupational accidents that occurred unfortunately belongs to the construction sector. This
situation shows the importance of taking stricter measures on occupational health and safety in
the relevant sector and raising awareness of employees about occupational health and safety. In
this study, it is aimed to determine the situation of occupational health and safety awareness by
meeting with active workers in the construction sector and to contribute to improvement studies.
For this purpose, a questionnaire was applied to the employees in the constructions selected as
a sample in Van and the results were evaluated.

Keywords: Occupational health and safety, Construction industry, Employee health, Personal
protective equipment
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GIRIS

Calisma hayatinda, ¢alisanlarda ve igverenlerde siirdiiriilebilir bir is saglig1 ve glivenligi
bilincinin olusturulmasi hayati éneme sahiptir. Zira is kazalar istatistikleri irdelendiginde
meydana gelen kazalarin biiyiik bir kisminin, ¢alisanlarin, is saglig1 ve giivenligi kurallarina
riayet etmemesinden kaynaklandig1 goriilmektedir.

Kontrolii olmayan hizli sanayilesme beraberinde bir¢ok is kazasi, meslek hastaligl ve
ciddi gevresel sorunlar olusturdu. Ulkemizde, gegen siireg igerisinde, is saglig1 ve giivenligi ile
alakal1 olarak, Avrupa Birligi (AB) mevzuatlar1 dogrultusunda, yiiriirliige koyulan 4857 sayili
Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, ilgili yonetmeliklere ve yiiriitiilen
denetimlere ragmen yine de birgok is kazas1 ve meslek hastaliklarindan dolay1 maddi ve manevi
kayiplar olusmaktadir. Is kazalarmin ve meslek hastaliklarmin olusma sebep istatistiklerine
bakildiginda % 99 oraninda insan faktdriinden kaynaklandigi goriilmekledir. Bu nedenle, is
kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek i¢in dncelikle insan faktoriine odaklanilmalidir.
Bunun i¢inde mutlaka isveren ve ¢alisanlarda siirdiiriilebilir bir is sagligi ve giivenligi bilicinin
olusturulmasi ve denetimler artirilmasi zorunludur [1].

Insanlarin en eski ¢aglardan beri en biiyiik gereksinimlerinden biri barmmadir. Insanlar
bulunduklar1 yerlerde meydana gelen doga olaylarindan korunmak i¢in kendilerine 6zel yerler
meydan getirmeye caligsmislardir. Bunun i¢in de zaten dogada hazir halde bulunan magaralari
kullanmuslardir. ilerleyen vakitlerde ise ikamet edilen yerlerdeki iklim sartlarma uygun
mekanlar yapmiglardir. Barinma ihtiyacindan kaynakli olarak insaat sektorii gelismis ve
teknoloji vasitasi ile de giiniimiizdeki haline kavugsmustur. Giiniimiizde bu sektor insanlarin ana
gereksinimlerini karsilayan canli ve biiyiik bir mekanizma halini almistir [2]. Insaat sektoriiniin
bu sekilde biiylimesi, haliyle, ¢alisan sayisin artmasina neden olmustur. Bunun sonucunda da
is saghgi, giivenligi ve meslek hastaliklar1 alaninda tedbirlerin alinmasi ve denetlenmesi
zorunlulugu dogmustur.

Giinlimiizde teknolojik gelismelere bagli olarak bir¢ok is kolunda insanlarin yerini
otomatik sistemler almis olsa da insan faktdrii agirligini korumaya devam etmektedir. Ozellikle
ingaat sektoriinde yogun insan giiciine ihtiya¢ duyulmaktadir. Dolayisiyla ¢ok tehlikeli isler
sinifinda olan bu sektorde is giivenligi acisindan olusturulmasi geren siirdiiriilebilir davranis
degisiklikleri ve alinmas1 gereken tedbirler biiylik dneme haizdir. Tiim bu konulara dikkat
cekmek amaciyla, bu arastirma kapsaminda, yerelde, insaat sektoriinde meydana gelen is
kazalarinin muhtemel sebepleri alinmasi gerekli dnlemler ve ilgili sektdrde egitimin 6nemi
tzerinde duruldu.

MATERYAL VE YONTEM

Van ilinde orneklem olarak secilen santiyelerde 300 calisan ile yapilan yiiz yiize
goriismeler ve 6331 sayili is saghigir ve giivenligi yonetmeligi baz alinarak hazirlanan anket
calismasi ile veriler toplandi. Elde edilen veriler SPSS (Statistical Programme For Social
Sciences) programu ile analiz edildi.

BULGULAR

Katilimcilara “ingaat ve yapi islerinde ¢alisan kisilerin is sagligi ve giivenligi hakkinda
aldiklar1 egitim ve bunlarm is kazalarina olan etkisi” anketi uygulandi. Anket ¢calismasi sonucunda
Olgeklendirme yapilarak elde edilen veriler degerlendirildi.
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Calismanin yapildigi santiyede ¢alisanlarin yas araliklar1; 18-25 yas araliginda 51 kisi
(%17), 26-33 yas araliginda 75 kisi (%25), 34-40 yas araliginda 80 kisi (%26.7), 41-49 yas
araliginda 53 kisi (%17.7), 50 yas ve istiinde 41 kisi (%13.7) oldugu tespit edildi. Elde edilen
veriler 151¢1nda ¢alisanlarin yas degiskenine gore dagilimi tablo 1° de verildigi gibidir.

Tablo 1. Calisanlarin yas degiskenine gore dagilimi

Yas Frekans(f) Y uzde(%)
18-25 51 17.0
26-33 75 25.0
34-40 80 26.7
41-49 53 17.7
50 ve Ustli 41 13.7
Toplam 300 100.0

Benzer sekilde santiyede calisanlarin egitim durumlarn incelendiginde genel goriiniimiin
tablo 2’ de oldugu gibi oldugu tespit edildi.

Tablo 2. Calisanlarin egitim durumlar1 degiskenine gore dagilimi

Frekans(f) Yiizde(%)
Okur-yazar 51 17.0
Tlkokul 101 33.7
Egitim durumu Ortaokul 53 17.7
Lise 59 19.7
Universite 36 12.0
Toplam 300 100.0

Santiye calisanlarinda okur-yazar olanlarm sayis1 51 kisi (%17.0); Ilkokul mezunu
olanlarin sayis1 101 kisi (%33.7); Ortaokul mezunu olanlarin sayis1 53 kisi (%17.7); Lise mezunu
olanlarin sayis1 59 kisi (%19.7) ve Universite mezunu olanlarin sayisi ise 36 kisi (%12.0) oldugu
gorilmektedir.

Tablo 3°de goriildiigii lizere santiyelerde calisanlarin yaptiklari gorevler incelendiginde,
Is¢i olanlarm sayis1 127 kisi (%42.3); Usta olanlarin 94 kisi (%31.3); Formen olanlarm 31 kisi
(%10.3); Operator olanlarin 23 kisi (%77); Diger islerde calisanlarin ise 25 kisi (%8.3) oldugu
gorilmektedir.

Tablo 3. Calisanlarin santiyede yapilan gorev degiskenine gore dagilimi

Frekans(f) Yuzde%
Isci 127 42.3
Usta 94 313
) Formen 31 10.3
g%ﬁg\};ede Yapilan Operator 23 7.7
Diger 25 8.3
Toplam 300 100.0
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Calisanlarin ¢alisma siireleri incelendiginde, 0-1 yil arasinda g¢alisanlarin sayis1 19 kisi
(9%6.3); 2-4 y1l arasinda ¢alisanlarin 69 kisi (%23.0); 5-9 yil arasinda ¢alisanlarin 81 kisi (%27.0);
10-19 y1l arasinda calisanlarin 86 kisi (%28.7); 20 y1l ve lstiinde ¢alisanlarin ise 45 kisi (%15.0)
oldugu goriilmektedir (Tablo 4).

Tablo 4. Calisanlarin santiyelerde kag y1l deneyim oldugu degiskenine gore dagilimi

Frekans(f) Yuzde%
0-1 Y1l 19 6.3
2-4 Y1l 69 23.0
Sﬁnti}_/ede Calisma 5-9 Y1l 81 27.0
Siresi 10-19 Y1l 86 28.7
20 ve Ustu 45 15.0
Toplam 300 100.0

Calisanlarin santiye ve insaatlarda ¢alisma esnasinda kaza gegirme dagilimlar tablo 5°de
verildigi gibi oldugu belirlendi.

Tablo 5. Calisanlarin santiye ve ingaatlarda calisirken kaza gegirme degiskenine bagli verileri

Hayir Evet
Santiyede Kaza Frekans(f) Yiizde% Frekans(f) Yiizde%
Gegirdiniz mi? 175 58.3% 125 41.7%

Santiyede calisanlarin kaza gegirme durumlar incelendiginde, 125 kisi (%41,7)’si
santiyede ve insaatlarda calisirken bir kaza gecirdigini belirtirken,175 kisi (%58,3) 1l herhangi bir
kaza gecirmedigini belirtmistir.

Kaza gecirenlerin gegirdikleri kazalarin tiirlere gore dagilimi incelendiginde; elektrik ¢arpmasi
orani 27 kisi (%21.6), yiksekten diisenlerin orani 39 kisi (%31.2), iistiine malzeme diisenlerin orani
%16.0, ekipman kazas1 %16.0, sikisma %12.0 olup diger kazalarin oran1 %2.4’tiir (Tablo 6).

Tablo 6. Calisanlarin kaza gecirenlerin gegirdikleri kaza tiirleri degiskenine gére dagilimi

Frekans(f) Yuzde%
Elektrik carpmasi 27 21.6
Yiiksekten Diisme 39 31.2
o Sikisma 15 12.0
Kaza Tlrd Ekipman Kazasi 20 16.0
Ustine malzeme 21 16.8
Diger 3 24
Toplam 125 100.0

Tablo 7.’de goriildiigii iizere Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi alanlarm sayis1 194 Kkisi
(%64.7), egitim almayanlarin sayist ise 106 (%35.3)’tiir.

Tablo 7. Is saghg ve giivenligi egitimi aldiniz m1? degiskenine gore dagilim

Hayir Evet
Frekans(f) Yuzde%  Frekans(f)  Ylzde%
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Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi aldimz mi1? 106 35.3% 194 64.7%

Is saghg ve giivenligi ile ilgili egitimlerin kendilerine yardimci olacagmi ve onlari
kazalardan koruyabilecegini diistinenlerin sayis1 233 kisi (%77.7), diistinmeyenlerin sayisi ise 67
kisi (%22.3)’tiir (Tablo 8).

Tablo 8. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitimlerin size yardime1 olacagini ve sizi kazalardan
koruyabilecegini diislinliyor musunuz? degiskenine gore dagilim

Hayir Evet
Frekans(f) Yuzde%  Frekans(f) Yizde%

Is Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin
size yardimci olacagini ve sizi kazalardan 67 22.3% 233 77.7%
koruyabilecegini diisiiniiyor musunuz?

Caligtig1 is ile alakali tiim is saghigi ve giivenligi kurallarini biliyorum diyenlerin sayisi
185 kisi (%61,7), biliyorum diyenlerim sayisi ise 115 kisi (%38,3)’tiir (Tablo 9).

Tablo 9. Calistigim is ile alakali tiim is saglig1 ve giivenligi kurallarini biliyorum degiskenine
gore dagilimi

Hayir Evet
Frekans(f) Ylzde% Frekans(f) Yuzde%
Calistigim is ile alakali tiim is saghgt ve 115 38.3% 185 61.7%

Giivenligi kurallarim biliyorum.

Mesleki yeterlilik egitim sertifikasina sahip olanlarin sayist 137 kisi (%45,7), sahip
olmayanlarin sayisi ise 163 kisi (%54,3) olarak tespit edildi.

Tablo 10. Mesleki yeterlilik egitim sertifikasina sahibim degiskenine gore dagilim

Hayir Evet
Frekans(f) Ylzde% Frekans(f) Yuzde%
Mesleki yeterlilik egitim sertifikasina sahibim. 163 54.3% 137 45.7%

Tablo 11’de goriildiigii tlizere is saglhigt ve giivenligi egitimlerinin kazalarin
engellenmesinde faydasi oldugunu diisiinenlerin sayis1 229 kisi (%76.3), olmadigini diisiinenlerin
sayist ise 71 kisi (%23.7) *dir.

Tablo 11. Is saghg ve giivenligi egitimlerinin kazalarin engellenmesinde faydasi var midir?”
degiskenine gore dagilimi

Hayir Evet
Frekans(f) YUzde% Frekans(f) Yiizde%
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin kazalarn 71 23.7% 229 76.3%

engellenmesinde faydasi var midir?

Ise girdiginde kendisine ise giris egitimi verilenlerin sayis1 182 kisi (%60,7),
verilmeyenlerin sayisi ise 118 kisi (%39,3)’tiir.
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Tablo 12. ise girdiginizde size ise giris egitimi verildi mi? degiskenine gore dagilimi

Haywr Evet
Frekans(f) Ylzde% Frekans(f) Yuzde%
Ise girdiginizde size ise giris egitimi verildi mi? 118 39.3% 182 60.7%

Verilen egitimlerin gerekli oldugunu diisinenlerin sayis1 217 kisi (%72.3), gerekli
olmadigin1 diisiinenlerin sayisi ise 83 kisi (%27.7) dir.

Tablo 13. Verilen egitimler sizce gerekli midir? degiskenine gore dagilimi

Hayir Evet
Frekans(f) Y0zde% Frekans(f) Yizde%
Size verilen egitimler sizce gerekli midir? 83 27.7% 217 72.3%

Tablo 14’de goriildiigii lizere santiyede bir is kazasindan son anda kurtulanlarin sayis1 143
kisi (%47,7), bu durumun yaganmadigi kisilerin sayist ise 157 kisi (%52.3)’tiir.

Tablo 14. Calisanlarin “Santiyede bir is kazasindan son anda kurtuldugunuz bir durum oldu
mu?” degiskenine gore dagilimi

Hayr Evet
Frekans(f) Ylzde% Frekans(f) Ylzde%
Santiyede bir i3 kazasindan son anda 157 52.3% 143 47.7%

kurtuldugunuz bir durum oldu mu?

Is saghg1 ve giivenligi kurallarinin hepsinin gereksiz oldugunu diisiinenlerin sayisi 38 kisi
(%12.7), diistinmeyenlerin sayisi ise 262 kisi (%87.3)’tiir (Tablo 15).

Tablo 15. Is saghigi ve giivenligi kurallarmin hepsinin gereksiz oldugunu diisiiniiyorum
degiskenine gore dagilimi

Hayr Evet
Frekans(f) Ylzde% Frekans(f) Yuzde%
Is Sagh@ ve Giivenligi kurallarmin hepsinin =~ 262 87.3% 38 1.7%

gereksiz oldugunu diisiiniiyorum.

Tablo 3.16’da goriildiigi lizere is saglhigr ve giivenligi kurallarinin bazilarinin gereksiz
oldugunu diistinenlerin sayis1 105 kisi (%35.0), diisiinmeyenlerin sayis1 ise 195 kisi (%65.0)’dr.
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Tablo 16. Is saghig1 ve giivenligi kurallarmin bazilarinin gereksiz oldugunu diisiiniiyorum
degiskenine gore dagilimi

Hayir Evet
Frekans(f) Yuzde%  Frekans(f) Yizde%
Is  Sagh@n  ve  Giivenligi 195 65.0% 105 35.0%

kurallarmin bazilarmin gereksiz
oldugunu diisiiniiyorum.

Santiyedeki giivenlik dnlemlerinin yeterli oldugunu diisiinenlerin sayist 172 kisi (%57.3),
diistinmeyenlerin sayis1 ise 128 kisi (%42.7)’dir (Tablo 17).

Tablo 17. Calistiginiz santiyedeki giivenlik onlemleri sizce yeterli midir? degiskenine gore

dagilimi
Hayr Evet
Frekans(f) Ylzde% Frekans(f) Yuzde%
Calistigimiz  santiyedeki giivenlik Onlemleri 128 42.7% 172 57.3%

sizce yeterli midir?

Tablo 18’de goriildiigii lizere is saglig1 ve gilivenligi kurallarinin islerini zorlastirdiginm
diistinenlerin say1st 106 kisi (%35.3), diisiinmeyenlerin sayisi ise 194 kisi (%64.7) dir.

Tablo 18. Is saghg ve giivenligi kurallari isimizi zorlastirmaktadir degiskenine gére dagilimi

Hayir Evet
Frekans(f) Ylzde% Frekans(f) Yuzde%
Is Saghgt ve Giivenligi kurallar isimizi 194 64.7% 106 35.3%

zorlagtirmaktadir.

Calistig1 santiyelerde kontrol ve yaptirimlarin siki tutulmasinin is sagligi ve kurallara
uymalarina etkisi oldugunu diisiinenlerin sayist 176 kisi (%58,7), diisiinmeyenlerin sayisi ise 124
kisi (%41.3)’tiir (Tablo 19).

Tablo 19. Calistigim santiyelerdeki kontrol ve yaptirimlarin siki tutulmasinin ig sagligi ve
kurallarina uymama etkisi vardir degiskenine goére dagilimi

Hayir Evet
Frekans(f) YUzde% Frekans(f) Yiizde%
Calistigim santiyelerdeki kontrol ve 124 41.3% 176 58.7%

yaptirimlarin stk tutulmasimin is saghgr ve
kurallarina uymama etkisi vardir.

Kisisel koruyucu donanim kullananlarin sayis1 184 kisi (%61.3), kullanmayanlarin sayis1
ise 116 kisi (%38.7) olarak tespit edildi.

Tablo 20. “Kisisel koruyucu donanim (baret, is ayakkabisi vb.) kullaniyor musunuz?”
degiskenine gore dagilimi
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Hayr Evet
Frekans(f) Ylzde% Frekans(f) Yuzde%
Kisisel Koruyucu Donanim(Baret, Is ayakkabis1 116 38.7% 184 61.3%

vb.) kullaniyor musunuz?

Tablo 21°de goriildigii tizere Kisisel Koruyucu Donanim kullanmanin gerekli oldugunu
diistinenlerin say1s1 234 kisi (%78.0), diistinmeyenlerin sayisi ise 66 kisi (%22.0)’dur.

Tablo 21. Kisisel Koruyucu Donanim kullanmak sizce gerekli midir?” degiskenine gore

dagilim1
Hayir Evet
Frekans(f) Ylzde% Frekans(f) Yuzde%
Kisisel Koruyucu Donanim kullanmak sizce 66 22.0% 234 78.0%
gerekli midir?

Yas ile santiye ve insaatlarda c¢alisirken herhangi bir kaza ge¢irme durumu arasindaki
iligki incelendiginde 18-25 yas grubu kisilerin %15.7, 26-33 yas grubu kisilerin %37.3’1, 34-
40 yas grubu kisilerin %36.3’1i kaza gecirmisken 41-49 yas grubunun %56.6’s1, 50 ve lizeri yas
grubu kisilerin %73.2’si kaza gegirmistir. Yas ile santiye ve insaatlarda ¢alisirken herhangi bir
kaza ge¢irme durumu arasinda anlamli diizeyde iligki bulunmaktadir (p<0,05). Goriildiigii izere
yiiksek yas gurubunda bulunan calisanlarda is kazasi orani gegirme orani oldukea yiiksektir.
Bunun sebeplerine inersek oncelik olarak insaat isleri beden giiciine dayal1 bir istir. Bundan
dolay1 da yas ilerledikge ¢alisanlar hem bedenen hem de ruhen yiprandiklari i¢in bu sonuglar
ortaya ¢ikmaktadir (Tablo 22).

Tablo 22. “Yas araliklar’” degiskeni ile “Santiye ve insaatlarda calisirken herhangi bir kaza
gecirdiniz mi?” degiskeninin ki-kare analizine gore karsilastirilmasi

Yas Toplam
18-25  26-33  34-40 4149  50ve
ustl
Santiye ve Hayir n 43 47 51 23 11 175
Insaatlarda % 84.3% 62.7% 63.7% 434% 26.8%  58.3%
ﬁilrﬁ;;kgeinbir Evet n_ 8 28 29 30 30 125
kaza % 15.7% 37.3% 36.3% 56.6% 73.2% 41.7%
gecirdiniz
mi?
Toplam n 51 75 80 53 41 300

% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=37.316; p=0.000

Yas ile is saghig1 ve giivenligi ile ilgili egitimlerin kendilerine yardimci olacagini ve
kendilerini kazalardan koruyabilecegini diisiinme arasindaki iligki incelendiginde 18-25 yas
grubu kisilerin %78.4°1, 26-33 yas grubu kisilerin %78.7’si1, 34-40 yas grubu kisilerin %82.5°1
koruyabilecegini diisliniirken, 41-49 yas grubunun %71.7’s1, 50 ve iizeri yas grubu kisilerin
%73.2’i koruyabilecegini diisiinmektedir. Yas ile Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin
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kendilerine yardimci olacagimi ve kendilerini kazalardan koruyabilecegini diisiinme arasinda
anlamli iliski bulunmamaktadir (p>0.05) (Tablo 23).

Tablo 23. “Yas araliklar1” degiskeni ile “Is Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin size
yardimec1 olacagii ve sizi kazalardan koruyabilecegini diisiinliyor musunuz?”
degiskeninin ki-kare analizine gore karsilastirilmast

Yas Toplam
18-25  26-33  34-40  41-49 50 ve
ustu
Is Saglig1 ve Hay1r n 11 16 14 15 11 67
.(;Iﬁ}?n{{%} 1116, % 21.6% 21.3% 175% 283% 26.8% 22.3%
gl egitmierin
size yardime Evet n 40 59 66 38 30 233
olacagini ve sizi % 784% 78.7% 825% 71.7% 732% 77.7%
kazalardan
koruyabilecegini
diisiiniiyor
musunuz?
Toplam n 51 75 80 53 41 300

% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=2,704; p=0.608

Yas ile Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin kazalarm engellenmesinde faydasi
olacagini diistinme arasindaki iligski incelendiginde 18-25 yas grubu kisilerin %76.5’1, 26-33
yas grubu kisilerin %78.7’si, 34-40 yas grubu kisilerin 81.31 faydas1 olacagini distiniirken,
41-49 yas grubunun %71.7°s1, 50 ve lizeri yas grubu kisilerin %68.3’ii faydasi olacagini
diisiinmektedir. Yas ile Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin kazalarin engellenmesinde faydast
olacagini diisiinme arasinda anlamli iligki bulunmamaktadir (p>0.05)( Tablo 24).

Tablo 24. “Yas araliklart” degiskeni ile “is sagligi ve giivenligi egitimlerinin kazalarin
engellenmesinde faydast var mudir?” degiskeninin ki-kare analizine gore

karsilagtirilmasi
Yas Toplam
18-25 26-33 34-40 41-49 50 ve
ustu

Is Saghigi ve Hayir 12 16 15 15 13 71
S?Y?nlllg{ ‘ 235%  21.3%  18.8%  283% 31.7%  23.7%

gitimerinin Evet 39 59 65 38 28 229
kazalarin
engellenmesinde 76.5%  787%  813% 71.7% 683%  76.3%
faydas1 var midir?
Toplam 51 75 80 53 41 300

100% 100% 100% 100%  100% 100%

Ki kare=3,395; p=0,494
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Yas ile Santiyede bir is kazasindan son anda kurtuldugunuz bir durum olmasi arasindaki
iligki incelendiginde 18-25 yas grubu kisilerin %43.1°1, 26-33 yas grubu kisilerin %37.3°1, 34-
40 yas grubu kisilerin %45°1 boyle bir durum oldugunu belirtirken, 41-49 yas grubunun
%354.7’s1, 50 ve lizeri yas grubu kisilerin %68.31 boyle bir durum oldugunu belirtmistir. Yas
ile Santiyede bir is kazasindan son anda kurtuldugunuz bir durum olma durumu arasinda
anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir (p<0.05). Goriildigi tizere yiiksek yas gurubunda
bulunan calisanlarda is kazasi oran1 gegirme oraninda oldugu gibi bir is kazasindan son andan
kurtulan kisi oran1 da benzerlik géstermektedir. Bunun sebeplerine inersek dncelik olarak ingaat
isleri beden giiciine dayali bir istir. Bundan dolay1 da yas ilerledik¢e ¢alisanlar hem bedenen
hem de ruhen yiprandiklari i¢in bu sonuglar ortaya ¢ikmaktadir (Tablo 25).

Tablo 25. “Yas araliklar1” degiskeni ile “Santiyede bir is kazasindan son anda kurtuldugunuz
bir durum oldu mu?” degiskeninin ki-kare analizine gore karsilastirilmasi

Yas Toplam
1825 26-33 3440 4149 50 ve
ustu
Santiyede bir  Hayir n 29 47 44 24 13 157
ig kazasmdan % 56.9% 62.7% 550% 453% 31.7%  52.3%
SOon anda
Kurtuldugunuz  EVEL n 22 28 36 29 28 143
bir durum % 43.1% 37.3% 45.0% 54.7% 68.3% 47.7%
oldu mu?
Toplam n 51 75 80 53 41 300

% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=11,906; p=0,018

Yas ile Kisisel Koruyucu Donanim (Baret, Is ayakkabis1 vb.) kullanma arasindaki iliski
incelendiginde 18-25 yas grubu kisilerin %54.9°u, 26-33 yas grubu kisilerin %65.3°1, 34-40
yas grubu kisilerin %66.3’1 kullanirken, 41-49 yas grubunun %58,5°1, 50 ve lizeri yas grubu
kisilerin %356.1°i kullandigim1 belirtmistir. Yas ile Kisisel Koruyucu Donanim (Baret, Is
ayakkabis1 vb.) kullanma arasinda anlamli iliski bulunmamaktadir (p>0.05)( Tablo 26).

Tablo 26. “Yas araliklar1” degiskeni ile “Kisisel koruyucu donanim (baret, is ayakkabisi vb.)
kullantyor musunuz?” degiskeninin ki-kare analizine gore karsilastirilmasi

Yas Toplam
18-25 26-33 34-40 41-49 50 ve
st
Kisisel Hayir n 23 26 27 22 18 116
I];oruyucu % 45.1% 34.7% 33.8% 41.5% 43.9% 38.7%
onantin e et n 28 49 53 31 23 184
(Baret, Is
ayakkabist % 549% 653% 66.3% 585% 56.1%  61.3%
vb.)
kullantyor
musunuz?
Toplam n 51 75 80 53 41 300

% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Ki kare=2.865; p=0.581

Egitim durumu ile santiye ve insaatlarda ¢alisirken herhangi bir kaza gecirme durumu
arasindaki iliski incelendiginde; okuryazar olanlarda %58.8, ilkokul mezunu olanlarda %40.6,
ortaokul mezunu olanlarda %39.0 olup lise mezunu olanlarda kaza gecirenlerin oran1 %40.7,
tiniversite mezunu olanlarin orant %?27.8°dir. Egitim durumu ile santiye ve insaatlarda
calisirken herhangi bir kaza gecirme durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmamaktadir
(p>0.05) (Tablo 27).

Tablo 27. “Egitim durumu” degiskeni ile “Santiye ve insaatlarda ¢alisirken herhangi bir kaza
gecirdiniz mi?” degiskeninin ki-kare analizine gore karsilagtirilmasi

Egitim durumunuz nedir? Toplam

Okur- Ilkokul ~ Ortaokul  Lise Universite

Yazar
Santiye ve Hayir 21 60 32 36 26 175
Insaatlarda 412%  59.4%  60.4% 61.0% 72.2% 58.3%
ﬁzlrﬁ;l;nbir Evet 30 41 21 23 10 125
kaza 58.8% 40.6%  39.0% 40.7% 27.8% 41.7%
gecirdiniz mi?
Toplam 51 101 53 59 36 300

100% 100% 100% 100%  100% 100%

Ki kare=9.347; p=0.053

Egitim durumu ile Is Saghg: ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin kendilerine yardimci
olacagim1 ve kendilerini kazalardan koruyabilecegini diisiinme durumu arasindaki iliski
incelendiginde; okuryazar olmayanlarda %60.8°1, ilkokul mezunu olanlarda %80.2’si, ortaokul
mezunu olanlarda %79.2, lise mezunu olanlarda %8&1.4, tiniversite mezunu olanlarin %86.1°1
Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin kendilerine yardimci olacagim ve kendilerini
kazalardan koruyabilecegini diisinmektedir. Egitim durumu ile Is Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili
egitimlerin kendilerine yardime1 olacagini ve kendilerini kazalardan koruyabilecegini diislinme
durumu arasinda anlamli iliski bulunmaktadir (p<0.05). Bu karsilastirmada goriildiigii tizere
egitim durumu arttikca is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin 6nemli oldugunu diisiinenlerin orani
da artmistir. Bu durumda gostermektedir ki egitim ile is sagligi ve giivenligi bilinci birbiri ile
baglantilidir (Tablo 28).

Tablo 28. “Egitim durumu” degiskeni ile “is saghigi ve giivenligi ile ilgili egitimlerin size
yardimec1 olacagimi ve sizi kazalardan koruyabilecegini diisiiniiyor musunuz?”
degiskeninin ki-kare analizine gére karsilastirilmast

Egitim durumunuz nedir? Toplam
Okur- [lkokul Ortaokul  Lise Univer
Yazar site
Is Saghgi ve Hay1 20 20 11 11 5 67
'Gii.v'enli.g'i ile T 39.2% 19.8% 20.8% 18.6% 13.9% 22.3%
ilgili egitimlerin Evet 31 81 42 48 31 233
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size yardimci 60.8% 80.2% 79.2% 81.4% 86.1% 77.7%

olacagini ve sizi

kazalardan

koruyabilecegin

1 diistiniiyor

musunuz?

Toplam 51 101 53 59 36 300
100.0 100.0  100.0% 100.0  100.0%  100.0%
% % %

Ki kare=10.772; p=0.029

Egitim durumu ile is saghgr ve giivenligi egitimlerinin kazalarin engellenmesinde
faydast olma durumu arasindaki iliski incelendiginde; okuryazar olanlarin %58.8°,i, ilkokul
mezunu olanlarda %79.2’si, ortaokul mezunu olanlarda %75.5, lise mezunu olanlarda %79.7’si,
tiniversite mezunu olanlarda %88.9’u is saghgr ve giivenligi egitimlerinin kazalarin
engellenmesinde faydasi oldugunu diisiinmektedir. Egitim durumu ile is saglig1 ve giivenligi
egitimlerinin kazalarin engellenmesinde faydasi olma durumu arasinda anlamli diizeyde iliski
bulunmaktadir (p<0.05). Bu karsilastirma sonuglarina gore is sagligi ve glivenligi egitimlerinin
kazalarin engellenmesinde faydali oldugunu diistinenlerin oran1 egitim seviyesi yiikseldikce
artmistir (Tablo 29).

Tablo 29. “Egitim durumu” degiskeni ile “is sagligi ve gilivenligi egitimlerinin kazalarin
engellenmesinde faydasi var mudir?” degiskeninin ki-kare analizine gore

karsilastirilmasi
Egitim durumunuz nedir? Topla
Okur-  ilkokul Ortaoku Lise Universit M
Yazar | e
Is Saghg ve Hay1 n 21 21 13 12 4 71
S?Y?nlllg{ . r % 41.2% 20.8% 245% 20.3% 11.1% 23.7%
gitimlerinin - —p ooy n 30 80 40 47 32 229
kazalarin
engellenmesind % 588% 79.2% 755%  79.7%  88.9% 76.3%
e faydasi var
midir?
Toplam n 51 101 53 59 36 300
% 100.0 100.0 100.0% 100.0  100.0% 100.0
% % % %

Ki kare=12.642; p=0.013

Egitim durumu ile kendilerine verilen egitimin gerekli oldugunu diisiinme durumu
arasindaki iligki incelendiginde okuryazar olanlarin %49’u, ilkokul mezunu olanlarin %79.2’si,
ortaokul mezunu olanlarin %75.5’1 verilen egitimlerin gerekli oldugunu disiiniirken lise
mezunu olanlarin %69.51, iiniversite mezunu olanlarin %86.1°1 kendilerine verilen egitim
gerekli oldugunu belirtmistir. Egitim durumu ile kendilerine verilen egitimin gerekli oldugunu
diistinme durumu arasinda anlamli diizeyde iligki bulunmaktadir (p<0.05) (Tablo 30).

Tablo 30. “Egitim durumu” degiskeni ile “Size verilen egitimler sizce gerekli midir?”
degiskeninin ki-kare analizine gore karsilagtirilmasi
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Egitim durumunuz nedir? Toplam

Okur- Ilkokul  Ortaokul Lise Universite

Yazar
Size Hayir n 26 21 13 18 5 83
verilen % 51.0% 20.8% 245%  305%  13.9% 27.7%
g?zlélemler Evet n_ 25 80 40 41 31 217
gerekli % 49.0% 79.2% 755%  69.5%  86.1% 72.3%
midir?
Toplam n 51 101 53 59 36 300

% 100.0% 100.0% 100.0%  100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=20.150; p=0.000

Egitim durumu ile kisisel koruyucu donanim kullanma durumu arasindaki iligki
incelendiginde okuryazar olanlarin %39.2’si, ilkokul mezunu olanlarin %67.3’1, ortaokul
mezunu olanlarin %64.2’si, lise mezunu olanlarin %59.3°1i, tiniversite mezunu olanlarin ise
%75’1 kisisel koruyucu ekipman kullandigini belirtmistir. Egitim durumu ile kisisel koruyucu
donanim kullanma durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir (p<0.05) (Tablo 31).

Tablo 31. “Egitim durumu” degiskeni ile “Kisisel koruyucu donanim(baret, is ayakkabisi vb.)
kullantyor musunuz?” degiskeninin ki-kare analizine gore karsilastirilmasi

Egitim durumunuz nedir? Toplam
Okur- Ilkokul  Ortaokul Lise Universite
Yazar
Kisisel Hayir 31 33 19 24 9 116
goruyucu 60.8% 32.7% 35.8% 40.7% 25.0% 38.7%
onanin Evet 20 68 34 35 27 184
(Baret, Is
ayakkabist 39.2% 67.3%  64.2% 59.3% 75.0% 61.3%
vb.)
kullaniyor
musunuz?
Toplam 51 101 53 59 36 300
100.0% 100.0% 100.0% 100.0 100.0% 100.0%
%

Ki kare=15,163; p=0,004

Egitim durumu ile kisisel koruyucu donanim kullanmanin gerekli oldugunu diisiinme
durumu arasindaki iligki incelendiginde okuryazar olanlarin %62.7’si, ilkokul mezunu olanlarin
%78.2’s1, ortaokul mezunu olanlarin %79.2°si1, lise mezunlarinin %78’1, liniversite mezunu
olanlarin ise %97.2’si gerekli oldugunu diistinmektedir. Egitim durumu ile kisisel koruyucu
donanim kullanmanin gerekli oldugunu diisiinme durumu arasinda anlamh diizeyde iligki
bulunmaktadir (p<0.05). Bu karsilastirma sonuglarina gore kisisel koruyucu donanim

kullanmanin gerekli oldugunu diisiinenlerin orani egitim seviyesi ylikseldik¢e artmistir (Tablo
32).

Tablo 32. “Egitim durumu” degiskeni ile “Kisisel koruyucu donanim kullanmak sizce gerekli
midir?” degiskeninin ki-kare analizine gore karsilastiriimasi
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Egitim durumunuz nedir? Toplam

Okur- Ilkokul ~ Ortaokul Lise Universite

Yazar
Kisisel Hay1r n 19 22 11 13 1 66
SOFUYUCU % 373% 21.8% 208%  22.0% 2.8% 22.0%
onanim
kullanmak Evet n 32 79 42 46 35 234
sizce % 62.7% 782%  79.2%  78.0%  97.2% 78.0%
gerekli
midir?
Toplam n 51 101 53 59 36 300

% 100.0% 100.0% 100.0%  100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=14.719; p=0.005

Gorev ile Santiye ve Insaatlarda ¢alisirken herhangi bir kaza gecirme durumu arasindaki
iligski incelendiginde iscilerin %33.1°1, ustalarin %45.7’s1, formen olanlarin %74.2’si1, operator
olanlarin %52.2’si, diger pozisyonda olanlarin %20’si is kazas1 ge¢irmistir. Gorev ile Santiye
ve Insaatlarda calisirken herhangi bir kaza gecirme durumu arasinda anlamli diizeyde iliski
bulunmaktadir (p<0,05). Diger pozisyonlarda ¢alisanlarin geneli santiye de c¢alisan
miihendislerden olusmaktadir. Miihendislerin hem egitim seviyelerinin yiiksekligi hem de
beden giicii ile ¢aligmalarini gerektirecek fazla igleri olmamasi sebebi ile bu oran normaldir.
Ayrica usta ve formen olarak ¢alisanlarin yas itibar ile biiyiik olmalar1 sebebi ile is kazasi
gecirme oranlari yiiksek ¢ikmistir (Tablo 33).

Tablo 33. “Santiyede yaptiginiz gorevi belirtiniz.” degiskeni ile “Santiye ve insaatlarda
calisirken herhangi bir kaza gegirdiniz mi?” degiskeninin ki-kare analizine gore

karsilagtirilmasi
Santiyede yaptiginiz gorevi belirtiniz. Toplam
Isci Usta Formen Operatér Diger

Santiye ve  Hayir n 85 51 8 11 20 175
Insaatlarda % 66.9% 543% 258% 47.8%  80.0% 58.3%
ﬁiiﬁ;ﬂ;ﬂ Evet n_ 42 43 23 12 5 125
bir kaza % 33.1% 457% 742%  522%  20.0% 41.7%
gecirdiniz
mi?
Toplam n 127 94 31 23 25 300

% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%  100.0% 100.0%

Ki kare=23,871; p=0,000

Santiyede calisma siiresi ile santiyede ve insaatlarda ¢alisirken herhangi bir kaza
gecirme durumu arasindaki iligki incelendiginde 0-1 yil siire ile ¢alisanlarin %15.8°1, 2-4 yil
siire ile calisanlarin %21.7°si, 5-9 yil siire ile calisanlarin %40.7°si, 10-19 yil siire ile
calisanlarin %59.3°1, 20 yil ve iizeri siire ile calisanlarin %351.1°1 i kazas1 gecirmistir.
Santiyede caligsma siiresi ile santiyede ve insaatlarda calisirken herhangi bir kaza gecirme
durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir (p<0,05) (Tablo 34).
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Tablo 34. “Kag¢ yildir santiyelerde ¢alismaktasiniz.” degiskeni ile “Santiye ve insaatlarda
calisirken herhangi bir kaza gegirdiniz mi?” degiskeninin ki-kare analizine gore

karsilastirilmasi
Kag yildir santiyelerde ¢alismaktasiniz. Toplam
0-1Yil 24Yil 59Yd 10-19 20 ve
Yil ustd

Santiye ve Hay1r n 16 54 48 35 22 175
Iniaaﬂlfrda % 842% 783% 59.3% 40.7% 489%  58.3%
calisirken
herhangi bir Evet n 3 15 33 51 23 125
kaza % 15.8% 21.7%  40.7% 59.3% 51.1% 41.7%
gegirdiniz
mi?
Toplam n 19 69 81 86 45 300

% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=19,193; p=0,000

Santiyede calisma siiresi ile is saglig1 ve giivenligi egitimi alma durumu arasindaki iliski
incelendiginde; 0-1 yil siire ile ¢alisanlarin %68.4°1, 2-4 yil siire ile ¢alisanlarin %71°1, 5-9 yil
stire ile galisanlarin %64.2’s1, 10-19 yil siire ile ¢alisanlarin %59.3’1, 20 yil ve iizeri siire ile
calisanlarin %64.4°1 is saglig1 ve giivenligi egitimi almistir. Santiyede ¢alisma siiresi ile is
saglig1 ve gilivenligi egitimi alma durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmamaktadir
(p>0,05) (Tablo 35).

Tablo 35. “Kag yildir santiyelerde galigmaktasiniz.” degiskeni ile “Is sagligi ve giivenligi
egitimi aldiniz m1?” degiskeninin ki-kare analizine gore karsilagtirilmasi

Kag yildir santiyelerde ¢calismaktasiniz. Toplam
0-1Yll 2-4Yidl 59Yil 10-19 20 ve
Yil Ustl

Is Saghig1 ve Hayir 6 20 29 35 16 106
Giivenligi 31.6%  29.0% 358%  40.7%  35.6% 35.3%
cesm aldinz 2 et 13 49 52 51 29 194

68.4% 71.0% 64.2% 59.3% 64.4% 64.7%
Toplam 19 69 81 86 45 300

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Ki kare=2,426; p=0,658

Santiyede galisma siiresi ile Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin kendilerine
yardimer olacagini ve kendilerini kazalardan koruyabilecegini diisiinme durumu arasindaki
iligski incelendiginde; 0-1 yil siire ile ¢alisanlarin %78.9u, 2-4 y1l siire ile ¢alisanlarin %75.4°1,
5-9 yil siire ile calisanlarin %82.7°si, 10-19 yil siire ile ¢alisanlarin %70.9’u, 20 yil ve iizeri
siire ile ¢alisanlarin %84.4’ii Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin kendilerine yardimci
olacagini ve kendilerini kazalardan koruyabilecegini diisiinmektedir. Santiyede ¢alisma siiresi
ile Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin kendilerine yardimci olacagini ve kendilerini
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kazalardan koruyabilecegini diisinme durumu arasinda anlamh diizeyde iliski
bulunmamaktadir (p>0.05) (Tablo 36).

Tablo 36. “Kag yildir santiyelerde ¢aligmaktasiniz.” degiskeni ile “Is saglhig1 ve giivenligi ile
ilgili egitimlerin size yardimci olacagini ve sizi kazalardan koruyabilecegini
diistinliyor musunuz?” degiskeninin ki-kare analizine gore karsilastirilmasi

Kag yildir santiyelerde ¢caligmaktasiniz. Toplam
0-1Yidl 24Ydl 59Yil 10-19 20 ve
Yil ustu
Is Saghg ve Hayir 4 17 14 25 7 67
Gj'%V,eﬂlhg_l ile ilgili 211%  246%  17.3%  29.1%  156%  22.3%
egitimlerin size
yardimer Evet 15 52 67 61 38 233
olacagini ve sizi 78.9% 75.4% 82.7% 70.9% 84.4% 77.7%
kazalardan
koruyabilecegini
diisiiniiyor
musunuz?
Toplam 19 69 81 86 45 300

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Ki kare=4.862; p=0.302

Santiyede calisma siiresi ile Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin kazalarin
engellenmesinde faydasi oldugunu diisiinme durumu arasindaki iliski incelendiginde 0-1 yil
stire ile ¢alisanlarin %78.9u, 2-4 yil siire ile ¢alisanlarin %75.4°1, 5-9 yil siire ile ¢alisanlarin
%79y, 10-19 yil siire ile calisanlarin %70.9’u, 20 y1l ve iizeri siire ile ¢aliganlarin %82.2’si s
Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin kazalarin  engellenmesinde faydast oldugunu
diisiinmektedir. Santiyede calisma siiresi ile Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin kazalarin
engellenmesinde faydast oldugunu diisiinme durumu arasinda anlamli diizeyde iligki
bulunmamaktadir (p>0.05) (Tablo 37).

Tablo 37. “Kag yildir santiyelerde galigmaktasiniz.” degiskeni ile “Is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin kazalarin engellenmesinde faydasi var midir?” degiskeninin ki-kare
analizine gore karsilastirilmasi

Kag yildir santiyelerde calismaktasiniz. Toplam
0-1Yll 2-4Y1dl 59Yil 10-19 20ve
Yil ustu
Is Saghig1 ve Hayir n 4 17 17 25 8 71
S?Y?nlllg{ . % 21.1% 246% 21.0% 29.1% 17.8% 23.7%
gitimlerinin

kazalarin Evet n 15 52 64 61 37 229
engellenmesinde % 789% 754% 79.0% 709% 822% 76.3%
faydas1 var midir?
Toplam n 19 69 81 86 45 300

% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  100.0

Ki kare=2.683; p=0.612
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Santiyede caligma siiresi ile Santiyede bir is kazasindan son anda kurtulma durumu
arasindaki iligki incelendiginde; 0-1 yil siire ile calisanlarin %42.1°1, 2-4 yil siire ile ¢alisanlarin
%33.3’1, 5-9 yil siire ile ¢alisanlarin %50.6’s1, 10-19 yil siire ile ¢alisanlarin %54.7’si, 20 yil
ve lizeri siire ile ¢alisanlarin %53.3’1i santiyede bir is kazasindan son anda kurtulma durumu
yasamistir. Santiyede calisma siiresi ile Santiyede bir is kazasindan son anda kurtulma durumu
arasinda anlaml diizeyde iliski bulunmamaktadir (p>0.05) ( Tablo 38).

Tablo 38. “Kag¢ yildir santiyelerde ¢alismaktasiniz.” degiskeni ile “Santiyede bir is kazasindan
son anda kurtuldugunuz bir durum oldu mu?” degiskeninin ki-kare analizine gore

karsilastirilmasi

Kag yildir santiyelerde ¢calismaktasiniz. Toplam

0-1 2-4 5-9 10-19 20ve

Yil Yil Yil Yil Ustd
Santiyede bir i Hayir n 11 46 40 39 21 157
kasasll(n%?{l % 57.9% 66.7% 49.4% 453% 46.7% 52.3%
anda ku ugunuz
bir durum oldu mu? Evet n 8 23 41 47 24 143

% 42.1% 33.3% 50.6% 54.7% 53.3% 47.7%

Toplam n 19 69 81 86 45 300

% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Ki kare=8,462; p=0,076

Santiyelerde caligma siiresi ile kisisel koruyucu donanim kullanma arasindaki iliski
incelendiginde; 0-1 yil siire ile ¢alisanlarda %52,6, 2-4 y1l siire ile ¢alisanlarin %62,3’1, 5-9 yil
siire ile ¢alisanlarin %60,5°1, 10-19 y1l siire ile ¢alisanlarin %59,3’1, 20 yil ve lizeri siire ile
calisanlarin %68,9’u kullanmaktadir. Santiyelerde ¢alisma siiresi ile kisisel koruyucu donanim
kullanma arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmamaktadir (p>0,05) (Tablo 39).

Tablo 39. “Kag¢ yildir santiyelerde calismaktasiniz.” degiskeni ile “kisisel koruyucu
donanim(baret, i ayakkabisi vb.) kullaniyor musunuz?” degiskeninin ki-kare
analizine gore karsilastirilmasi

Kag yildir santiyelerde ¢calismaktasiniz. Toplam

0-1 2-4 5-9 10-19 20ve
Yil Yil Yil Yil usti

Kisisel Koruyucu Hayir n 9 26 32 35 14 116
DOﬁlgﬂ(Ba;et, Is % 47.4% 37.7% 395% 40.7% 31.1% 38.7%
ayakkabist vb.) Evet n_ 10 43 49 51 31 184
kullantyor

musunuz? % 52.6% 62.3% 605% 59.3% 689% 61.3%
Toplam n 19 69 81 86 45 300

% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Ki kare=1.892; p=0.756

Santiye ve insaatlarda ¢alisirken herhangi bir kaza gecirme ile ¢alisilan is ile alakali tiim is
saglig1 ve giivenligi kurallarini bilme durumu arasindaki iligki incelendiginde is kazas1 gecirenlerin
%352’s1, 15 kazasi gecirmeyenlerin ise %68.6°s1 ¢alistig1 is ile ilgili tiim is saghig1 ve giivenligi
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kurallarin1 bildigini belirtmistir. Santiye ve insaatlarda c¢alisirken herhangi bir kaza gegirme ile
calisilan is ile alakal tiim is saglig1 ve giivenligi kurallarint bilme durumu arasinda anlaml
diizeyde iligki bulunmaktadir (p<0,05). Goriildiigii lizere calistig1 is ile alakali is saghgi ve
giivenligi kurallarim bildigini diisiinenlerin sayisi is kazasi gecirmeyenlerde daha yiiksektir. Bu da
¢ogunlukla heniiz kaza ge¢irmemekten dolay1 olusan 6zgiivenden kaynaklanmaktadir (Tablo 40).

Tablo 40. “Santiye ve Insaatlarda calisirken herhangi bir kaza gecirdiniz mi?” degiskeni ile
“Calisigim is ile alakali tiim is saghigt ve Gilivenligi kurallarini biliyorum.”
degiskeninin ki-kare analizine gore karsilagtirilmasi

Santiye ve Ingaatlarda Toplam
calisirken herhangi bir kaza
gecirdiniz mi?

Hayir Evet
Calistigim is ile Hayir n 55 60 115
alakali tim i5 saghg % 31.4% 48.0% 38.3%
arallanm biliyorum, £V n_ 120 65 185
% 68.6% 52.0% 61.7%
Toplam n 175 125 300
% 100.0 100.0 100.0

Ki kare=8.471; p=0.004

Santiye ve insaatlarda ¢alisirken herhangi bir kaza gecirme ile ise giriste ise giris egitimi
verilme durumu arasindaki iliski incelendiginde is kazasi gecgirenlerin %52.8’ine, is kazasi
gecirmeyenlerin %66.3°1 ise girdiklerinde ise giris egitimi verildigini belirtmistir. Santiye ve
insaatlarda calisirken herhangi bir kaza gecirme ile ise giriste ise giris egitimi verilme durumu
arasinda anlamh diizeyde iliski bulunmaktadir (p<0.05). Goriildiigii tizere kendisine ise giriste
egitim verilenler de kaza gecirme orani egitim almayanlara gére daha diisiiktiir. Bu da bize
alinana egitimlerin is kazalarinin engellenmesinde faydasi oldugunu gostermektedir (Tablo 41).

Tablo 41. “Santiye ve Insaatlarda calisirken herhangi bir kaza gecirdiniz mi?” degiskeni ile
“Ise girdiginizde size ise giris egitimi verildi mi?” degiskeninin ki-kare analizine
gore karsilastirilmast

Santiye ve Ingaatlarda Toplam
calisirken herhangi bir kaza
gecirdiniz mi?

Hayir Evet
Ise girdiginizde size ~ Hayir n 59 59 118
ise girig egitimi % 33.7% 47.2% 39.3%
verildi mi? Evet n_ 116 66 182
% 66.3% 52.8% 60.7%
Toplam n 175 125 300
% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=6,557 ; p=0,018

Santiye ve ingaatlarda calisirken herhangi bir kaza ge¢irme ile santiyede bir is
kazasindan son anda kurtulma durumu arasindaki iligki incelendiginde is kazasi1 gec¢irenlerin
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%68.8’1, is kazas1 gegirmeyenlerin %32.62 s1 santiyede bir is kazasindan son anda kurtulma
durumu yasamistir. Santiye ve insaatlarda ¢alisirken herhangi bir kaza gecirme ile santiyede bir
is kazasindan son anda kurtulma durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir
(p<0.05) (Tablo 42).

Tablo 42. “Santiye ve Insaatlarda calisirken herhangi bir kaza gegirdiniz mi?” degiskeni ile
“Santiyede bir is kazasindan son anda kurtuldugunuz bir durum oldu mu?”
degiskeninin ki-kare analizine gore karsilastirilmast

Santiye ve Ingaatlarda Toplam
calisirken herhangi bir kaza
gecirdiniz mi?

Hayir Evet
Santiyede bir i Hayir n 118 39 157
kazasindan son anda % 67.4% 31.2% 52.3%
ﬁﬁi“radgﬁj‘hnﬁu?r Evet n 57 86 143
% 32.6% 68.8% 47.7%
Toplam n 175 125 300
% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=38,365; p=0,000

Santiyede ve insaatlarda calisirken herhangi bir is kazas1 ge¢irme durumu ile is saglig
ve giivenligi kurallarinin hepsinin gereksiz oldugunu diisiinme durumu arasindaki iligki
incelendiginde is kazas1 gegirenlerin %19,2’si, is kazas1 gecirmeyenlerin %8’1 is sagligi ve
giivenligi kurallarinin hepsinin gereksiz oldugunu diisiinmektedir. Santiyede ve insaatlarda
calisirken herhangi bir is kazas1 ge¢irme durumu ile i sagligi ve giivenligi kurallarinin hepsinin
gereksiz oldugunu diistinme durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir (p<0,05).
Gortildugi tizere is saglig1 ve gilivenligi kurallarinin hepsinin gereksiz oldugunu diisiinenlerin
kaza ge¢irme oranlar1 gerekli oldugunu diisiinenlere gore yiiksektir (Tablo 43).

Tablo 43. “Santiye ve Insaatlarda ¢alisirken herhangi bir kaza gegirdiniz mi?” degiskeni ile “Is
sagligi ve giivenligi kurallarin hepsinin gereksiz oldugunu diisiinliyorum”
degiskeninin ki-kare analizine gore karsilastirilmasi

Santiye ve Ingaatlarda Toplam
calisirken herhangi bir kaza
gecirdiniz mi?

Hayir Evet

Is Saghigi ve Hayir n 161 101 262
Giivenligi kurallarinin % 92.0% 30.8% 87.3%
heps[nm gereksiz Evet 12 24 38
oldugunu
diistiniiyorum. % 8.0% 19.2% 12.7%
Toplam n 175 125 300

% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=8,268; p=0,004

Santiyede ve insaatlarda calisirken herhangi bir is kazas1 ge¢irme durumu ile is saglig
ve gilivenligi kurallarinin bazilarinin gereksiz oldugunu diisiinme durumu arasindaki iliski
incelendiginde santiyede ve insaatlarda ¢alisirken herhangi bir kaza gecirenlerin %55.2’si, kaza
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gecirmeyenlerin %20.6’s1 15 saglig1 ve giivenligi kurallarinin bazilarinin gereksiz oldugunu
diisiinmektedir. Santiyede ve ingaatlarda ¢aligirken herhangi bir is kazas1 gegcirme durumu ile is
saglig1 ve giivenligi kurallarinin bazilarinin gereksiz oldugunu diisiinme durumu arasinda
anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir (p<0.05). Goriildiigii iizere is sagligr ve giivenligi
kurallarinin bazilarinin gereksiz oldugunu diisiinenlerin kaza gec¢irme oranlar1 gerekli oldugunu
diistinenlere gore oldukga yiiksektir (Tablo 44).

Tablo 44. “Santiye ve Insaatlarda calisirken herhangi bir kaza gecirdiniz mi?” degiskeni ile “Is
saghg ve giivenligi kurallarimin bazilarinin gereksiz oldugunu diisiiniiyorum.”
degiskeninin ki-kare analizine gore karsilastirilmast

Santiye ve Ingaatlarda Toplam
calisirken herhangi bir kaza
gecirdiniz mi?

Hayir Evet

Is Saghig1 ve Hay1r n 139 56 195
Gﬁvenligi kurallarinin % 79.4% 44.8% 65.0%
bazﬂfmnm gereksiz Evet 36 59 105
oldugunu

diisiiniiyorum. % 20.6% 55.2% 35.0%
Toplam n 175 125 300

% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=38,434; p=0,000

Santiyede ve insaatlarda calisirken is kazas1 gecirme durumu ile ¢alisilan santiyedeki
giivenlik Onlemlerinin yeterli olup olmadigi hakkindaki diisince arasindaki iligki
incelendiginde; is kazasi1 gecirenlerin %54.4°1, is kazasi gecirmeyenlerin %59.4°1 ¢alistigi
santiyedeki gilivenlik Onlemlerinin yeterli oldugunu belirtmistir. Santiyede ve ingaatlarda
calisirken is kazas1 ge¢irme durumu ile ¢alisilan santiyedeki giivenlik 6nlemlerinin yeterli olup
olmadig1r hakkindaki diisiince arasinda anlamhi diizeyde iliski bulunmamaktadir (p>0.05)
(Tablo 45).

Tablo 45. “Santiye ve Insaatlarda calisirken herhangi bir kaza gecirdiniz mi?” degiskeni ile
“Calistiginiz santiyedeki gilivenlik dnlemleri sizce yeterli midir?” degiskeninin ki-
kare analizine gore karsilagtirilmasi

Santiye ve Ingaatlarda Toplam
calisirken herhangi bir kaza
gecirdiniz mi?

Hayir Evet
Calistiginiz Hayir n 71 57 128
santiyedeki gitvenlik % 40.6% 45.6% 42.7%
Sgt'::n“'fnr: G Evet n 104 68 172
% 59.4% 54.4% 57.3%
Toplam n 175 125 300
% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=0,754; p=0,385
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Santiyede ve insaatlarda calisirken is kazasi ge¢irme durumu ile is sagligi ve giivenligi
kurallarinin isleri zorlastirdig: ile ilgili diisiince arasindaki iliski incelendiginde is kazasi
gecirenlerin %58.4°1, is kazas1 gecirmeyenlerin %18.9’u is saglig1 ve gilivenligi kurallarinin
isleri zorlastirdigin1 gostermektedir. Santiyede ve insaatlarda calisirken is kazasi gecirme
durumu ile is saghgi ve giivenligi kurallarmin isleri zorlastirdig: ile ilgili diisiince arasinda
anlamli diizeyde iligki bulunmaktadir (p<0.05). Santiyelerde ¢alisanlar is saglig1 ve giivenligi
kurallarina uymama nedeni olarak en ¢ok bu kurallarin ¢aligmalarina engel oldugunu ve
kendilerini zorlamasini1 gostermektedirler (Tablo 46).

Tablo 46. “Santiye ve Insaatlarda calisirken herhangi bir kaza gecirdiniz mi?” degiskeni ile “Is
sagligi ve gilivenligi kurallar1 isimizi zorlastirmaktadir.” degiskeninin ki-kare
analizine gore karsilastirilmasi

Santiye ve Ingaatlarda Toplam
caligirken herhangi bir kaza
gecirdiniz mi?

Hayir Evet
Is Saglig1 ve Giivenligi Hayir n 142 52 194
kurallart isimizi % 81.1% 41.6% 64.7%
zorlastirmaktadir. Evet N 33 73 106
% 18.9% 58.4% 35.3%
Toplam n 175 125 300
% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=49,900; p=0.000

Santiyede ve insaatlarda g¢alisirken is kazasi gecirme durumu ile kisisel koruyucu
donanim kullanma durumu arasindaki iliski incelendiginde is kazasi gecirenlerin %481, is
kazas1 gecirmeyenlerin ise %70.9’u kisisel koruyucu ve donanim kullanmaktadir. Kisisel
koruyucu donanim kullanimi ile santiyelerde is kazasi gecirme ile ilgili diisiince arasinda
anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir (p<0.05). Burada ¢ikan sonuglara gore kisisel koruyucu
donanim kullananlarin kaza gecirme orani kullanmayanlar gére oldukea diisiiktiir. Bu da bize
KKD kullaniminin kazalarin engellenmesinde faydasi oldugunu gostermektedir (Tablo 47).

Tablo 47. “Santiye ve Insaatlarda calisirken herhangi bir kaza gegirdiniz mi?” degiskeni ile
“Kisisel koruyucu donanim(baret, is ayakkabist1 vb.) kullantyor musunuz?”
degiskeninin ki-kare analizine gére karsilastirilmast

Santiye ve Ingaatlarda Toplam
calisirken herhangi bir kaza
gecirdiniz mi?

Hayir Evet

Kisisel Koruyucu Hayir n 51 65 116
Donanim(Baret, Is % 29.1% 52.0% 38.7%
ayakkabisi vb.) Evet n 124 60 184
kullantyor musunuz?

% 70.9% 48.0% 61.3%
Toplam n 175 125 300

% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=16,063 ; p=0,000
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Is saghig1 ve giivenligi egitimi alma durumu ile Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili
egitimlerin kendilerine yardimei olacagini ve kendilerini kazalardan koruyabilecegini diisiinme
durumu arasindaki iligki incelendiginde is saglig1 ve giivenligi egitimi alanlarin %95.4’1, bu
egitimi almayanlarin %45.3’ii Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin kendilerine yardimci
olacagm ve kendilerini kazalardan koruyabilecegini diisiinmektedir. Is saghg ve giivenligi
egitimi alma durumu ile Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin kendilerine yardimci
olacagini ve kendilerini kazalardan koruyabilecegini diisiinme durumu arasinda anlamli
diizeyde iliski bulunmaktadir (p<0.05). Sonuglara gore is saglig1 ve giivenligi konusunda egitim
alanlarda olusan biling egitim almayanlara gore daha ¢ok artmistir (Tablo 48).

Tablo 48. “Is saglig1 ve giivenligi egitimi aldimiz m1?” degiskeni ile “Is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili egitimlerin size yardimci olacagimi ve sizi kazalardan koruyabilecegini
diisiiniiyor musunuz?” degiskeninin ki-kare analizine gore karsilastirilmasi

Is Saglig1 ve Toplam
Giivenligi egitimi
aldiniz mi1?

Hayir Evet
Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili Hayir n 58 9 67
egitimlerin size yardimci % 54.7%  4.6% 22 3%
olacagimi ve sizi kazalardan Evet n_ 48 185 233
koruyabilecegini diisiiniiyor
musunuz? % 453% 95.4% 77.7%
Toplam n 106 194 300

% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=99,103; p=0,000

Is saglig1 ve giivenligi egitimi alma durumu ile Is Saglig: ve Giivenligi Egitimlerinin
kazalarin engellenmesinde faydasi oldugunu diisiinme durumu arasindaki iligki incelendigin is
saglig1 ve giivenligi egitimi alanlarin %94,3’1, egitimi almayanlarin %43,4’l bu egitimlerin
kazalar1 engellemesinde faydasi oldugunu diisiinmektedir. Is saghig1 ve giivenligi egitimi alma
durumu ile Is Saglhg: ve Giivenligi Egitimlerinin kazalarin engellenmesinde faydasi oldugunu
diisinme durumu arasinda anlamli iliski bulunmaktadir (p<0,05) (Tablo 49).

Tablo 49. “Is saghg ve giivenligi egitimi aldiniz m1?” degiskeni ile “Is saghig1 ve giivenligi
egitimlerinin kazalarin engellenmesinde faydasi var midir?” degiskeninin ki-kare
analizine gore karsilastirilmasi

Is Saghg ve Toplam
Giivenligi egitimi
aldiniz m1?

Hay1r Evet
Is Saglig1 ve Giivenligi Hay1r n 60 11 71
Egitimlerinin kazalarin % 56.6% 5.7% 23 7%
engellenmesinde faydasi1 var Evel PETS 183 729
midir?
% 434% 943%  76.3%
Toplam n 106 194 300
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% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=98,434; p=0,000

Is saglig1 ve giivenligi egitimi alma durumu ile Santiyede bir is kazasindan son anda
kurtulma durumu olmasi arasindaki iliski incelenmistir. Is saglig1 ve giivenligi egitimi alanlarmn
%39.7’s1, bu egitimi almayanlarin %62.3°1 bir is kazasindan son anda kurtuldugu durum
oldugunu belirtmistir. Is saglig1 ve giivenligi egitimi alma durumu ile Santiyede bir is
kazasindan son anda kurtulma durumu olmasi arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir
(p<0.05) (Tablo 50).

Tablo 50. “Is saghg1 ve giivenligi egitimi aldimiz m?” degiskeni ile “Santiyede bir is
kazasindan son anda kurtuldugunuz bir durum oldu mu?” degiskeninin ki-kare
analizine gore karsilastirilmasi

Is Saglig1 ve Toplam
Giivenligi egitimi
aldiniz mi1?

Hayir Evet
Santiyede bir is kazasindan son Hayir n 40 117 157
anda kurtuldugunuz bir durum % 37.7% 60.3% 52.3%
oldu mu?
Evet n 66 7 143
% 62.3% 39.7% 47.7%
Toplam n 106 194 300

% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=14.002; p=0.000

Is saghg ve giivenligi egitimi alma durumu ile galisilan santiyedeki kontrol ve
yaptirimlarin siki tutulmasinin is sagligi ve kurallarina uymama etkisi oldugu diisiincesi
arasindaki iligki incelendiginde; is saglig1 ve giivenligi egitimi alanlarin %63.9’u, bu egitimi
almayanlarin %49.1°1 ¢alisilan santiyedeki kontrol ve yaptirimlarin siki tutulmasinin is sagligi
ve kurallarina uymama etkisi oldugunu diisiinmektedir. Is saghg ve giivenligi egitimi alma
durumu 1ile calisilan santiyedeki kontrol ve yaptirimlarin siki tutulmasmin is sagligr ve

kurallarima uymama etkisi oldugu diisiincesi arasinda anlamli diizeyde iligki bulunmaktadir
(p<0.05) (Tablo 51).

Tablo 51. “Is saglig1 ve giivenligi egitimi aldiniz m1?” degiskeni ile “Calistigim santiyelerdeki
kontrol ve yaptirimlarin siki tutulmasinin is sagligr ve kurallarina uymama etkisi
vardir” degiskeninin ki-kare analizine gore karsilastirilmasi

Is Saghigi ve Toplam
Guvenligi egitimi
aldiniz mi1?

Hay1r Evet
Calistigim santiyelerdeki kontrol ~ Hayir n 54 70 124
ve yaptirimlarin siki tutulmasinin % 50.9% 36.1%  41.3%
1$ s?gllgl ve kurallarina uymama Evet — 194 176
etkisi vardir.
% 49.1% 63.9%  58.7%
Toplam n 106 194 300
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% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=6,243; p=0,012

Is saghg ve giivenligi egitimi alma durumu ile kisisel koruyucu donanim kullanma
durumu arasindaki iligki incelendiginde; is saglig1 ve giivenligi egitimi alanlarin %82.51, bu
egitimi almayanlarin ise %22.6’s1 koruyucu ekipman kullanmaktadir. Is saghg ve giivenligi
egitimi alma durumu ile kisisel koruyucu donanim kullanma durumu arasinda anlamli diizeyde
iliski bulunmaktadir (p<0.05). Agikca goriilmektedir ki is saglig1 ve glivenligi egitimi alanlarin
KKD kullanma bilinci oldukga yiiksektir (Tablo 52).

Tablo 52. “Is saghgi ve giivenligi egitimi aldiniz m?” degiskeni ile “Kisisel koruyucu
donanim(baret, is ayakkabisi vb.) kullanmiyor musunu?” degiskeninin ki-kare
analizine gore karsilastirilmasi

Is Saghigi ve Toplam
Giivenligi egitimi
aldiniz m1?

Hayir Evet
Kisisel Koruyucu Donanim(Baret, Hayir n 82 34 116
Is ayakkabis1 vb.) kullaniyor % 77.4% 17.5% 38.7%
musunuz? Evet n 24 160 184
% 226% 825% 61.3%
Toplam n 106 194 300

% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=103,474; p=0,000

Is saghg ve giivenligi egitimi alma durumu ile kisisel koruyucu donanim kullanmanin
gerekliligi hakkindaki diisiince arasindaki iliski incelendiginde is sagligi ve giivenligi egitimi
alanlarin %91.2°si, bu egitimi almayanlarin %53.8°1 kisisel koruyucu donanimin gerekli
oldugunu belirtmistir. Is saglig1 ve giivenligi egitimi alma durumu ile kisisel koruyucu donanim
kullanmanin gerekliligi arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir (p<0.05) (Tablo 53).

Tablo 53. “Is saglhigi ve giivenligi egitimi aldiniz m?” degiskeni ile “Kisisel koruyucu donanim
kullanmak sizce gerekli midir?” degiskeninin ki-kare analizine gore karsilastirilmasi

Is Saghigi ve Toplam
Giivenligi egitimi
aldiniz m1?

Hayir Evet
Kisisel Koruyucu Donanim Hayir n 49 17 66
kullanmak sizce gerekli midir? % 462%  8.8% 22 0%
Evet n 57 177 234
% 53.8% 91.2% 78.0%
Toplam n 106 194 300

% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=56,064; p=0,000
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SONUC

Bu calismada Van ili genelinde 6rneklem segilen santiyelerde uygulanan anket
sonuglar1 analiz edildiginde karsimiza su sonuglar ¢cikmaktadir. Oncelikle is saglhgi ve giivenligi
egitimlerinin ¢alisanlar {izerindeki etkileri incelendiginde kesin olarak egitim alan ¢alisanlarin
egitim almayanlara gore kaza gecirme ve son anda kaza gecirme oranlarinin daha diisiik oldugu
goriilmektedir. Bu sonugta bize yapr islerinde “is saglig1 ve giivenligi” egitimlerini almanin
Onemini agikca ortaya koymaktadir.

Calismamizda yas yiikseldikge kaza gecirme sayisi ile son anda kazadan kurtulma
sayilarinin arttig1 gozlemlenmistir. Bu durumun en biiyiik sebebi insan bedeninin yaslandikca
agir isleri yapmasinin zorlagsmasidir. Bu duruma santiye yoneticileri 6zellikle dikkat etmeli ve
bu ¢alisanlara daha uygun isler verilmelidir.

Insanlarin kaslarinm en direngli oldugu yaslar 20-30 yas arasindadir. Bu yaslardan sonra
bu direng azalmakta ve 50-60 yas araliginda biiyiik oranda diisiis gostermektedir. Bu konu ile
alakali olarak Ashton (1993) tarafindan yapilan arastirma sonucunda 65-74 yas araligindaki
erkeklerin % 30’u ile kadinlarin % 50’sinin kendi agirliklarinin % 50°sini tagtyamadiklar
sonucuna ulagilmistir.70 yasindaki erkeklerin 20 yasindaki erkeklere gore kas giicliniin % 20
oraninda azaldigi kadinlarda ise % 35 oraninda azaldigi gozlemlenmistir. Bu farkliliklar
molekiiler degisimin bir sonucu olarak kas hiicrelerinde meydana gelen biiyiikliik ve miktar
olarak azalmanin dogurdugu bir sonugtur [3].

Is kazas1 gecirenler ile is kazas1 gegirmeyenler arasinda ise girerken egitim alma
durumlari incelendigi zaman egitim alanlarin % 52,8 inin kaza gegirdigi egitim almayanlarin
ise % 66,3’ Uiniin kaza ge¢irdigi belirlenmistir. Buradan da anlasildig: {izere ise giris egitimi
kazalarin onlemesinde faydali bir aragtir. Is saghigi ve giivenligi kurallarinin hepsinin veya
bazilarinin gereksiz oldugunu diislinenlerin kaza gecirme oranlar1 diisiinmeyenlere gore
yiiksektir. Bu da yukarida saymis oldugum maddelerden “ Bana bir sey olmaz.” diislincesinin
bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Is kazasi gegirenlerin % 58,4°ii, is kazasi gegirmeyenlerin % 18,9’u is saghg ve
giivenligi kurallarinin isleri zorlastirdigin1 s6ylemektedir. Burada da is saglhig ve giivenligi
bilincinin 6nemi goriilmektedir. Eger kaza ge¢irenler is sagligr ve giivenligi kurallarinin
O6nemini tam anlam ile bilselerdi kendilerine zor gelse de kurallar uyar ve kazalara davetiye
¢ikarmazlardi. Kisisel koruyucu donanim (KKD) kullananlarin % 29,1°1, kullanmayanlarin ise
% 52,0’si Is kazasi1 gegirmis olarak goriilmektedir. Burada ¢ikan sonuca gore de anlasilmaktadir
ki KKD kullanimi1 hayati bir 6nem tagimaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi egitimini alanlarin % 94,3’1i, almayanlarin ise % 43,4°1i is saghig
ve giivenligi egitimlerinin kazalarin engellenmesinde faydasi oldugunu diistinmektedir.
Anlasildig {izere ISG egitimleri bu konuda olumlu yénde bilinci artirmaktadir. Santiyelerde
yapilan kontrol ve yaptirimlarin siki tutulmasinin is sagligi ve egitimi alanlar ile almayanlar
tizerindeki etkisi incelendigi zaman egitim alanlarin %63,9°u, bu egitimi almayanlarin % 49,1°1
is saglig1 ve kurallarina uymalarina etkisi oldugunu diisiinmektedir. Bunun sonucunda egitimin
ile beraber teftis ve kontrol mekanizmasinin da ortak ¢alismasinin 6nemi anlasilmaktadir. KKD
kullananlar ile KKD kullanmayanlar arasinda ISG Egitimi alanlarm orani incelendigi zaman
egitim alanlarin % 82,5°1, bu egitimi almayanlarin ise % 22,6’smin koruyucu ekipman
kullandi1 tespit edilmistir. Acikca goriilmektedir ki ISG egitimi calisanlara ISG kurallarina
uyma ve riayet etme bilinci asilamaktadir.

15 senedir santiyelerde kontrol miihendisi olarak c¢aligsan biri olarak is hayatimda genel
olarak rastladigim konular sunlardir. Oncelikle santiyelerde calisan isciler Is Saghg ve
Giivenligi ile ilgili kurallara “Bana bir sey olmaz” diisiincesi ile yaklagsmaktadirlar.
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-Baret, is ayakkabisi, emniyet kemeri gibi kisisel koruyucu donanimlari kullanmay1 is
yapmalarini zorlastirici nesneler olarak goriip miimkiin oldugunca bunlari kullanmaktan imtina
etmektedirler.

-Denetleme sirasinda is gilivenligi kurallarina uygun KKD kullanimina riayet ettikten sonra
denetlemenin ardindan bunlar1 ¢ikarip islerine devam etmektedirler.

-Kendilerini Is saghg1 ve egitimlerine uygun olarak calisin diyerek onlar1 uyaranlara iyi gozle
bakmamaktadirlar.

Yukarida sayilan maddeler durumun vahametini yansitmaktadir. Anket sonug¢larindan
cikan sonuglara gore is saglig1 ve glivenligi egitimi alan ¢alisanlarda uygun davranis bilincinin
olustugunu gormekteyim. Oncelik olarak calisanlara iizerinde calistiklar ise uygun egitimler
verilmelidir. Mesela yilksekte calisan isciler (Iskelelerde calisan boya iscileri vb.) bu iste
calisirken nasil davranmalar1 gerektigini 6grenmelidir. iskelenin teknigine uygun yapilip
yapilmadigini ¢alismaya baglamadan tespit edebilmeli eger uygun degilse bu yonelik 6nlem
almalidirlar. Emniyet kemerlerini muntazam sekilde kullanabilmeli ve tehlikeli hareketlerden
kaginmalidirlar.

Burada denetleyici organlara da biiyiik ylikiimliiliikk diismektedir. Denetlemeler “ bir an
once yapalim da bitsin.” mantig1 ile degil sorumluluklar neyi gerektiriyorsa kitabina uygun
sekilde yapilmalidir. Yapilan igin yasamlari etkileyecegi goz oniine alinmali ve karsidaki kisiler
rahatsiz olsa bile onlarin iyiligi i¢in gerekiyorsa yaptirimlardan ka¢inilmamalidir.
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