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Ozel Sektorde Calisan Is Giivenligi Uzmanlarinin Yasadig
Zorluklarin Mesleki Oz- Yeterliliklerine Etkisinin Incelenmesi
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OZET

Bu arastirmanin amaci, 6zel sektdrde calisan is giivenligi uzmanlarinin
karsilastiklar1 sorunlarm, mesleki 6z-yeterliliklerine etkisini incelemektir. Istanbul
ilinde en az 1 yildir 6zel sektorde aktif ¢alisan 63 kadin, 79 erkek olmak {izere toplam
142 is giivenligi uzmanlar1 6rneklem grubumuzu olusturmaktadir. Arastirmada, Aksoy
(2019) tarafindan gelistirilen “is glivenligi uzmanlarinin sorunlar1 6lgegi” kullanilmastir.
Olgek temel ve organizasyonel zorluklar olarak iki boliimden olusmaktadir. Temel
zorluklar; yasal zorluklar, calisanlarin katilim isteksizligi, hukuka dayali zorluklar,
calisanlarin bilgisizligi, kaynaklarin saglanamamasi, igverenin yeterli farkindaliginin
olmamasi gibi 6 alt boyuttan olusmaktadir. Aksoy [1] tarafindan gelistirilen “mesleki
0z- yeterlilik Olcegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde SPSS 21.0 programi
kullanilmistir. Veriler dagilim normalligi gosterdiginde Frekans Analizi, Korelasyon ve
Regresyon analizleri kullanilmistir.

Sonug olarak, arastirmaya katilan is glivenligi uzmanlarinin yasadigi sorunlarin,
mesleki 6z yeterliliklerini %17 etkiledigi soylenebilir.  Veriler, 6rneklem yerine
evrenden iiretilmis olsaydi toplam varyansin %13’ iinii agikliyor olacakti. Is giivenligi
uzmanlarinin mesleki 6z yeterliligini en fazla “kaynaklarin saglanamamasi” sorunu
etkilemektedir. Diger degiskenlerin etkisi ise anlamsizdir.

Anahtar kelimeler: Is Giivenligi Uzmanlari, Mesleki Zorluklar, Mesleki Yeterlilik.
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Examining the Effect of the Difficulties Experienced by Occupational Safety

Experts Working in the Private Sector on their Professional Self-Efficacy

ABSTRACT

The purpose of this research is to examine the effects of the problems
encountered by occupational safety experts working in the private sector on their
professional self-efficacy. Our sample group consists of a total of 142 occupational
safety experts, 63 women and 79 men, who have been actively working in the private
sector for at least 1 year in Istanbul. In the research, the "problems of occupational
safety experts scale™ developed by Aksoy (2019) was used. The scale consists of two
parts: basic and organizational challenges. Main challenges; It consists of 6 sub-
dimensions such as legal difficulties, employees' reluctance to participate, legal
difficulties, employees' ignorance, lack of resources, and lack of sufficient awareness of
the employer. The "professional self-efficacy scale™ developed by Aksoy [1] was used.
SPSS 21.0 program was used to analyze the data. Frequency Analysis, Correlation and
Regression analyzes were used when the data showed distribution normality.

As a result, it can be said that the difficulties experienced by the occupational
safety experts participating in the research affected their professional self-efficacy by
17%. If the data had been generated from the population instead of the sample, it would
have explained 13% of the total variance. The problem of "lack of resources" affects the
professional self-efficacy of occupational safety experts the most. The effect of other
variables is insignificant.

Keywords: Occupational Safety Experts, Professional Challenges, Professional
Competence

81



Int. J. Medicine and Occupational Health and .
Safety Sciences, 1, 2 (2023) Z 7 I/MO#S-S-

DOI: 10.5281/zenodo.10432768

GIRIS

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’ ne gore diinya capinda yaklasik 2,3 milyon
kadin ve erkegin her yil isle ilgili kazalara veya hastaliklara yenik diistiigiinii tahmin
ediyor. Bu tahmine gore her giin 6000’ den fazla 6liime karsilik geliyor. Mesleki kazalar
ve hastaliklar; isletmelerin, is¢ilerin, toplumun ve iilke ekonomisinin iizerinde yikici
etkilere yol agmaktadir. Pek ¢ok gelismeye ragmen, kazalarin ve isle ilgili hastaliklarin
onlenmesi kiiresel 6lgekte biiylik dnem tasimaya devam ediyor (Uluslararasi Calisma
Orgiitii, 2003).

Ulkemizde ise is kazasi ve meslek hastaligi sonucu giinde ortalama 9 kisi
sakatlanirken 4 kisi de hayatin1 kaybetmektedir [2]. Bu anlamda is giivenligi
uzmanlarina biiyiik is diismektedir. Ancak onlarin mesleki anlamda yasadigi ciddi
sorunlar mesleki 6z yeterliliklerine ve performanslarina da olumsuz etkisi olabilecegi
diistiniilmektedir.

Oz yeterlilik kavramim ilk Bandura, sosyal dgrenme kuraminda giindeme
getirmistir. Oz yeterlik, bireylerin bir olay1, gérevi ya da isi gerceklestirme yeteneklerini
bilme ve kendilerini degerlendirme yetenegi olarak yorumlanmistir. Bununla birlikte
belirli hedeflere ulasabilmek i¢in gerekli araglari, eylemleri ve faaliyetleri algilama ve
organize etme yetenegini de kapsamaktadir [3]. Bu durumda 6z yeterlilik algisinin,
bireylerin kendilerine sormus olduklar1 “bu gorevi yerine getirmek icin gerekli
yeterlilige sahip miyim?” sorusunun cevabiyla iliski oldugu goriilmektedir [4]. Sonug
olarak 6z yeterlik, yetkin olmak degil, kisinin kendisine ve kaynaklarina glivenmesi
anlamma gelmektedir. Oz yeterlik kavrami, eylem planlamasi, gerekli becerilerin
farkindalig1, organizasyonu ve zorluklara karsi basarilarin incelenmesinden elde edilen
motivasyon derecesi gibi faktorleri igermektedir. Gilicli 6z yeterlilik, basar1 ve
mutlulugun ve her seyden dnce kisisel gelisim ve becerilerin ¢esitlendirilmesi i¢in bir
garantidir [5]. Ayrica 6z-yeterlik algist olumlu olan bireylerin zorluklar karsisinda daha
direngli ve dayanikli olduklari, goniillii galismalara da katildiklar1 goriilmektedir [6].

Is giivenligi uzmanlarinin karsilastig1 sorunlarin ve sonuglarinin, nciillerinin ve
ilgili degiskenlerin arastirilmasi, bu sorunlarla basa ¢ikmanin yolunu bulmayi
kolaylastirir. Bu da is giivenligi uzmanlarinin ¢alisma kosullarin1 ve buna bagl olarak
kuruluglarin saglik ve giivenlik performanslarini iyilestirmektedir. Bu ¢alismanin
hedefi, is glivenligi uzmanlarinin karsilagtiklar1 sorunlarin, mesleki 6z yeterliliklerini ve
performansini ne derecede etkiledigi ortaya koymaktir.

Bu ¢alismanin problem ciimlesi: “Ozel sektérde calisan is giivenligi
uzmanlarinin karsilagtiklar1 sorunlarin, mesleki 6z- yeterliliklerine etkisi var midir?”
seklindedir.
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YONTEM
Arastirmanin Modeli

Modelimiz belirlenen evrenden secilmis olan Orneklem iizerinde nicel
betimlemeyi saglamak i¢in yapilan ve genel tarama modellerinden “iligkisel tarama
modeli” kullanilmistir. Gegmisten beri var olan bir durumu betimlemeyi amaclayan
yaklasima tarama modeli denir [7]. Iliskisel tarama modeli ise korelasyon ve
karsilagtirma arastirmalar1 yapmamizi saglayan bir tarama modelidir [8].

Arastirmanin Etik Yonii
Istanbul Gedik Universitesi, 24/04/2023 tarihli 2023/4 sayili toplantisi ile bu
caligmanin etik olarak uygunluguna karar verilmistir.

Arastlr'manln Orneklemi
Istanbul ilinde, 6zel veya kamu sektoriinde en az 1 yillik is deneyimine sahip is
giivenligi uzmanlari, aragtirma grubumuzu olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclar

Is giivenligi uzmanlarinin karsilastigi sorunlar dlcegi

Aksoy [1] tarafindan gelistirilen Is Giivenligi Uzmanlarmm Sorunlart Olgegi
kullanilmistir. Olgek 34 maddeden, 2 béliimden (is giivenligi uzmanlarinin karsilastigi
temel zorluklar ve organizasyonel zorluklar), 6 alt boyuttan ve 6’ I likertten (1-
Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kismen Katilmiyorum, 4-Kismen
Katiliyorum, 5-Katiltyorum, 6-Kesinlikle Katiliyorum) olugmaktadir.

Is giivenligi uzmanlarinin yasadig1 temel sorunlar boliimiiniin 6 alt boyutu ve
Cronbach’s Alpha degeri sirasiyla: yasal zorluklar (0,79), calisanlarin katihm
konusundaki isteksizligi (0,88), hukuka dayali zorluklar (0,75), ¢alisanlarin bilgisizligi
(0,87), kaynaklarin yetersizligi (0,84) ve is verenin yeterli farkindaliginin olmamasi
(0,94) olmak iizere toplam Cronbach’s Alpha degeri, 0,95 dir. Is giivenligi
uzmanlarinin karsilastigi organizasyonel sorunlar boliimii 6 maddeden olusmakta ve
Cronbach’s Alpha degeri 0,82 seklinde bulunmustur.

Mesleki oz — yeterlilik inanci 6l¢egi

Aksoy [1] tarafindan gelistirilen mesleki 6z- yeterlilik 6lgegi 7 maddeden ve 6’
I1 likertten (1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kismen Katilmiyorum, 4-
Kismen Katiliyorum, 5-Katiliyorum, 6-Kesinlikle Katiliyorum) olusmaktadir. Olgegin,
Cronbach’s Alpha degeri, 0,87’ dir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler, Google Form kullanilarak hazirlanan online anket formu ile
toplanmistir. Arastirmanin 6rneklem grubu belirlendikten sonra Istanbul ilindeki Ortak
Saglik Giivenlik Birimleri (OSGB) calisanlarina, is sagligi ve giivenligi egitimi veren
kurslar ve egitim kurumlan ile iletisime gecilerek gerekli izinler alinip aktif ¢alisan
uzmanlara, bilgilendirilmis onam formu ile online anket formunun linki mail yoluyla
ulastirllmistir. Yaklasik 4 aylik siirede toplam 224 kisilik veri seti elde edilmistir.
Bunlardan 28 kisinin verilerinde eksik veya bos cevaplar oldugu, 54 kisinin ise ug
degerlere sahip veriler girdigi tespit edilerek veri setinden atilmistir. Toplam 142 kisinin
verileriyle bulgulara ulasilmistir.
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Verilen Analizi

Tez yaziminda MS Word programi, verilerin diizenlenmesi ve grafiklerin
cizilmesinde Windows MS Excel tablolama programu, istatistik testlerin yapilmasinda
SPSS 21.0 Istatistik programi kullanilmistir. Tez ¢alismamizda topladigimiz verilerin
parametrik veya parametrik olmayan testlerden hangisinin uygun olup olmadigini
belirlemek i¢in ilk olarak verilerinin normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmis
ve veriler normal dagilim gostermektedir (Cizelge 1). Regresyon analizi i¢in gerekli
olan dagilim normalligi saglandigindan u¢ degerlere ve coklu baglantilik durumuna
(VIF ve TOL) bakilmistir.

Mahalanobis ve Cook’s uzaklik degerleri ile incelenmis, licten fazla bagimsiz
degiskenimiz oldugu i¢in [MAH_1]<16,27 olarak ele alinmistir [9]. Coklu baglantilik
durumunu VIF (varyans enflasyon faktorii) ve TOL (Tolerans degeri) degerleriyle de
incelenmis ve VIF,10 olmasiyla ¢oklu dogrusalligin olmadigini1 sdylemek miimkiindiir
[10]. Calismada kullanilan regresyon analizi bulgularinda VIF degeri= 7,06 ile 1,97
araliginda ve TOL degeri=,50 ile ,14 araliginda olmasi anlamli iliskinin olmamasi yani
coklu dogrusalligin bulunmadig1 anlamina gelmektedir.

BULGULAR

Tablo 1: Dagilim normalligi ve giivenirlilik

Ortalama Skewness Kurtosis Cronbach’s Alpha

Mesleki Oz- Yeterlilik 4,94 -0,89 0,38 0,92
Is Giivenligi Uzmanlarinin Yasadig1 Temel Sorunlar (1. Boliim)
Yasal Zorluklar 3,22 0,19 -0,74
Calisanlarin Katilim 1steksizligi 3,22 0,19 -0,72
Hukuka Dayali Zorluklar 4,16 -0,45 0,47 0,96
is Yeri Caliganlarin Bilgisizligi 3,13 -0,14 -0,73
Kaynaklarin Saglanamamasi 2,94 0,22 -0,73
Is Verenin Yeterli Farkindaligimin Olmamasi 3,45 -0,10 -0,38
Is Giivenligi Uzmanlarinin Yasadig1 Organizasyonel Sorunlar (2. Béliim)
Organizasyonel Zorluklar 4,39 -0,79 0,04 0,87

Arastirmada kullanilan 6l¢egi ve alt boyutlarinin ortalamalari, skewness ve
kurtosis degerlerine gore -1 ve +1 arasinda olmasi verilerin dagilimlarinin normal
oldugunu gostermektedir. Mesleki Oz- Yeterlilik olgegi %92; Is Giivenligi
Uzmanlarinin Yasadigi Temel Sorunlar (1. Béliim) %96 ve Is Giivenligi Uzmanlarmin
Yasadig1 Organizasyonel Sorunlar (2. B6liim) %87 giivenilir denilebilir.

Tablo 2. Katilimcilarin frekans ve yiizdelik dagilimlari

N %
Cinsiyet Kadin 63 44,4
Erkek 79 55,6
Yas 20- 24 yas 30 21,1
25- 30 yas 31 21,8

31- 40 yas 54 38
41- 50 yas 21 14,8

50 yas ve tizeri 6 4.2
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Sertifika Tiirii A Smifi 32 22,5
B Smifi 60 42,3
C Smifi 50 35,2
is Tecriibesi 1-3 Y1l 52 36,6
4-7 Y1l 42 29,6
8-11 Y1l 36 25,4
12 y1l ve {izeri 12 8,5
Is Yeri Tehlike Simifi Az Tehlikeli 34 23,9
Tehlikeli 36 25,4
Cok Tehlikeli 72 50,7

Arastirmaya g¢ogunlukla; erkek (n=79, %55,6), 25- 30 yas araliginda (n=31,
%21,8), ), B simifi sertifikaya sahip (n=60, %42,3), 1-3 yillik is tecriibesine sahip (n=52,
%36,6) ve is yerleri ¢ok tehlikeli sinifinda olan (n=72, %50,7) katilimcilardan
olusmaktadir.

Tablo 3. Katilimcilarin mesleki 6z yeterliligi ile yasadig1 sorunlar arasindaki iligki

Mesleki Oz Yeterlilik

Is Giivenligi Uzmanlarinin Yasadig1 Temel Sorunlar (1. Boliim)

r 024"
Yasal Zorluklar p 0,00

N 142

r -0,21"
Calisanlarin Katilim Isteksizligi p 0,01

N 142

r -0,23"
Hukuka Dayal1 Zorluklar p 0,01

N 142

r -0,327
Calisanlarin Bilgisizligi p 0,00

N 142

r -0,07
Kaynaklarin Saglanamamasi p 0,40

N 142

r -28"
Is Verenin Yeterli Farkindaliginin Olmamasi p 0,00

N 142
is Giivenligi Uzmanlarimn Yasadig1 Organizasyonel Sorunlar (2. Boliim)

r -0,06
Organizasyonel Zorluklar p 0,48

N 142

Katilimcilarin mesleki 6z yeterliligi ile yasadig1 sorunlar arasindaki iliski ¢oklu
korelasyon analizi ile incelenmistir. Temel sorunlardan; yasal zorluklar (r=-0,24,
p<0,01), ¢alisanlarin katilim isteksizligi (r=-0,21, p<0,01), hukuka dayali zorluklar (r=-
0,23, p<0,01), calisanlarin bilgisizligi (r=-0,32, p<0,01) ve 1is verenin yeterli
farkindaliginin olmamasi (r=-0,28, p<0,01) sorunlar1 ile mesleki memnuniyet arasinda
negatif yonde zayif diizeyde anlamli bir iligki vardir (p<0,01). Arastirmaya katilan is
giivenligi uzmanlarimin yasadig1 bu sorunlar arttikca mesleki 6z yeterliliklerinin azaldig:
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sOylenebilir. Ayrica kaynaklarin saglanamamasi ve organizasyonel zorluklar ile mesleki
0z yeterlilik arasinda anlamli bir iliski yoktur (p>0,05).
Tablo 4. Katilimeilarin yasadigi temel sorunlarinin, mesleki 6z yeterliligine etkisi

Adj.

Yordayici Degiskenler B B R R? R F t p

Sabit 5,64 16,95 ,00
Yasal Zorluklar -0,09 -0,14 -150 ,13
Caliganlarin Katilim 1steksizligi 0,06 0,10 74 46
Hukuka Dayali Zorluklar -0,06 -0,07r 041 017 0,23 3,97 -67 /50
Calisanlarin Bilgisizligi -0,16  -0,24 -1,59 11
Kaynaklarin Saglanamamasi 0,13 0,22 1,98 ,04
Is Verenin Yeterli Farkindaligimin Olmamasi -0,23  -0,33 -1,86 ,06
Organizasyonel Zorluklar 0,13 0,18 1,68 ,10

Katilimcilarin yasadigi temel sorunlarin, mesleki 6z yeterlilige etkisi ¢oklu
regresyon analizi ile incelenmistir. Elde edilen model mesleki 6z yeterliligine ait toplam
varyansin %]17’sini agiklamaktadir (R=0,41; R2=,17; F=3,97; p=0,00). Yani i giivenligi
uzmanlarinin yasadig1 temel ve organizasyonel sorunlar, mesleki 6z yeterliliklerini %17
etkiledigi sOylenebilir. Veriler 6rneklem yerine evrenden iiretilmis olsaydi toplam
varyansin %13’ {linili acikliyor olacakti. Mesleki 6z yeterliligi, en fazla kaynaklarin
saglanamamasi etkilemektedir (t=1,98; p=0,22; p<0,05). Kaynaklarin saglanamamasi,
mesleki 0z yeterliligi %22 etkiledigi soylenebilir. Diger degiskenlerin etkisi ise
anlamsizdir (t<1,96).

TARTISMA ve SONUC

Arastirmanin sonuglarina gore is giivenligi uzmanlarinin yasadigi zorluklar ile
mesleki 6z yeterlilik arasinda negatif yonde anlamli bir iligski goriillmektedir. Bu durum,
uzmanlarin yasadigi mesleki zorluklar arttikca mesleki 6z yeterliligin azaldigim
gostermektedir. Is giivenligi uzmanlarinin yasadigi temel ve organizasyonel sorunlar,
mesleki 6z yeterliliklerini %17 etkiledigi ayrica kaynaklarin saglanamamasi, mesleki 6z
yeterliligi %22 etkiledigi tespit edilmistir.

OSGB’ de gorevli is giivenligi uzmanlarinin ve OSGB’ lerin sorunlarinin
degerlendirildigi diger calismalarda uzmanlarin is yiikiiniin ve is streslerinin yiiksek
oldugu [11], OSGB’ lerin isverenin yiikiinii hafifleten mekanizmalar olarak gorildiigi
[12] ve is piyasasindaki OSGB’ ler arasindaki rekabetten dolayr is gilivenligi
uzmanlarinin daha diisiik iicretle ¢alistirildigi [13] tespit edilmistir.

Yapilan bir ¢alismada, § glivenligi uzmanlarinin is tatminine etki eden faktorlerin
belirlenmeye ¢aligmis ve is giivenligi uzmanlarinin cinsiyete, medeni duruma, egitim
durumuna, yasa, kideme ve maasa gore anlamli farklilik gostermedigini bulgulamistir
[14]. Ucretin is tatminine biiyiik etkisinin oldugunu belirterek, ¢alisanlarin is hayatinda
en ¢ok onem verdikleri konunun iicret oldugunu vurgulamistir [15]. Calisanlarin is
tatmin diizeyinin iicrete gore farklilik gosterdigi sonucuna ulasmistir [16]. Is giivenligi
uzmanlarinin siirekli kaygi diizeylerinin bireysel ya da OSGB biinyesinde calisma
durumlarina gore farklilastigi belirlenmistir. OSGB biinyesinde calisan is giivenligi
uzmanlarinin siirekli kaygi diizeylerinin, bireysel calisan is glivenligi uzmanlarina gore
daha yiiksek oldugu saptanmigtir. Ayrica uzmanlarin siirekli kaygi diizeyleri cinsiyete
ve medeni duruma gore degismezken calisma sekline ve sertifika tiirline gore
farklilagmaktadir. Is giivenligi uzmanlarinin yasadiklari sorunlar ile siirekli kaygi
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diizeyleri arasindaki iliski incelendiginde de pozitif diizeyde anlamli bir iligki tespit
edilmigtir [17].

Diger bir calismada, B ve C sinifi ig giivenligi uzmanlarinin stresten etkilenme
diizeyinin A smifi uzmanlardan daha yiiksek oldugu saptanmustir [18]. A sinifi
sertifikaya sahip uzmanlarin, B ve C smifi sertifikaya sahip uzmanlara gore daha az
tikenme ve stres yasadiklarini [19] ve A smifi uzmanlarin daha yiikksek bir yasam
tatmini ve mutluluk diizeyine sahip oldugu saptanmustir [20]. Is giivenligi uzmanlarmnin
%27’sinin igverenin kendisini is giivenligi uzmani olarak gdrevlendirmesindeki asil
amacin sorumluluklarini devretmek oldugu, %43.8’inin ise yasal sorumluluklarini
yerine getirmek amaciyla kendisini gorevlendirdigini diislindiigii belirlenmistir. Ayrica
bireysel calisan uzmanlarin ¢alisanlara verilen ISG egitimi konusunda OSGB
biinyesinde ¢alisan uzmanlara gore daha 6zgiivenli oldugu goriilmektedir [21].

Isverenin tutumu is saghg ve giivenligi uygulamalarinmn verimliligini
etkilemektedir. ISG uzmanmin mesleki bagimsizlik diizeyi isverene baghidir. ISG
uzmani genellikle ya calisanin sagligini korumayi ya da kendi gecimini siirdiirmeyi
tercih etmek durumundadir. ISG uzmaninin bagimsiz olarak kendi akil ve vicdanina
gore karar verebilmesi ancak isveren ile ISG uzmani arasindaki istihdam ve
licretlendirme iliskisinin ortadan kalkmasiyla miimkiin olacak gibi gériinmektedir. ISG
uzmaninin igsizlik kaygisi yasamasi, baski altinda ¢aligmasi, hos olmayan kosullarla
uzlagsmak zorunda kalmasi, kendini ise yaramaz hissetmesi ve ige yabancilagsmasi temel
bulgular olarak belirlenmistir [22]. Egitim konusunda en énemli sikinti ¢alisanlarda ISG
kiiltiiriiniin olusmamasidir. Ciinkii ISG kiiltiirii olusmamus bir toplumda hem isverenler
hem de calisanlar egitimlerin gerekliligi konusunda yeterli bilince sahip degildirler.
Isverenlerin egitimsiz olduklari, kanunlardan haberdar olmadiklar1 ve ISG birimini
onemsemedikleri tespit edilmistir [23]. Ayrica calisanlarin galisma siiresi arttik¢a is
giivenlik farkindaligindan giivenlige uyum ve gilivenlige katilimin azaldigi tespit
edilmistir [24].

ISG uygulamalarinda kullamlan paket programlarm ve bu programlarin is
giivenligi uzmanlariin stres seviyesine etkisinin incelemis ve igsveren miidahalesinin
fazla olmasi, mevzuatin uygulanmasinda yasanan zorluklar ve stres seviyesinin yiiksek
olmasi uzmanlarin degerlendirmesiyle meslegin en olumsuz taraflari olmakla beraber
sikayetci olduklart ve kendilerini stresli hissetmelerine neden olan en 6nemli sorunlar
caliganlarin ISG konusundaki duyarsizligi, tedbirlere uymaktaki ihmalleri, ISG
uygulamalarinda 6nlem ve tedbirlerin yetersizligi, isverenin is sagligi ve giivenligi
yatirimlarii gereksiz maliyet olarak gormesi sonucuna ulagilmistir. Ayrica uzmanlarin
ISG yazilimi kullanma durumlari ile egitim durumu, uzmanhk sinifi, uzmanlk yapma
sekli ve giinliik calisma siiresi degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
tespit etmistir [25].

Tesekkiir
Bu calisma, Istanbul Gedik Universitesi, Is Sagligi ve Giivenligi Anabilim
Dalinda gergeklestirilen yiiksek lisans tezinden tiretilmistir.
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