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OZET

Bu arastirmanin amaci, toplumun sekillenmesinde biiyiik rol oynayan dgretmenlerin s
Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili algilarini degerlendirmek ve bir durum tespiti yapmaktir. Bu
amagla 6gretmenlerin s Saghg ve Giivenligi konusunda bilgi diizeylerinin ve algilarmin
degerlendirilmesini saglayan bir anket hazirlanmistir. Anket, 2020-2021 Bahar yariyilinda
Erzurum ili Palandodken il¢esinde ilk ve ortaokul diizeyindeki 15 egitim kurumunda calisan
toplam 151 dgretmene uygulanmis ve sonuglar SPSS-21 programinda analiz edilmistir. Is
Sagligi ve Giivenligi konusunda egitim kurumunda goérev yapan Ogretmenlerin algr ve
tutumlarmin 6nceki yillarda yapilan caligmalarla karsilastirildiginda pozitif yonde gelistigi
gorilmektedir. Arastirmanin sonucunda bu algiy1 iyilesme yoniinde birtakim oOneriler de
gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: /lkokul ve ortaokul, Is Saghg ve giivenligi, Ogretmen
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Perception of Occupational Health and Safety of Teachers Working in
Primary and Secondary Schools: The Case of Erzurum

Abdullah KOSE, Omer GUNDOGDU

ABSTRACT

The aim of this research is to evaluate the perceptions of teachers, who play a major role
in shaping the society, about Occupational Health and Safety, and to determine the situation.
For this purpose, a questionnaire was prepared to evaluate the knowledge levels and perceptions
of teachers about Occupational Health and Safety. The questionnaire was applied to a total of
151 teachers working in 15 primary and secondary schools in Erzurum province Palandtken
district in the 2020-2021 Spring semester, and the results were analyzed in the SPSS-21
program. It is seen that the perceptions and attitudes of the teachers working in the educational
institution on Occupational Health and Safety have developed positively when compared with
the studies conducted in previous years. As a result of the research, some suggestions have been
developed to improve this perception.

Keywords: Occupational health and safety, Primary and secondary school, Teacher
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GIRIS

Insanin  yetistirilmesi gérevini dogumdan baslayarak &nce aile sonra okul
iistlenmektedir [1]. Okul, 6grencilere egiticiler aracilifiyla edinmeleri gereken tutum, davranis,
bilgi ve becerilerin kazandirildigi, diizenli ve disiplinli olmanin 6gretmen ve Ogrenciler
tarafindan karsilikli olarak uygulandig, egitim ve 6gretimin kapsamli olarak yapildigi topluluk
olarak bilinmektedir [2].

Kaza; can ve mal kaybina neden olabilen, ansizin meydana gelen yaralanmalar olarak
tanimlanmaktadir [3,4]. Kazalar, onlenebilir olaylardir. ihmal veya hatali davranislar sonucu
meydana gelmekte ve ciddi sorunlara neden olabilmektedir [5]. Cocuklarin, evleri disinda ilk
defa toplum hayatina girdikleri, zamanlarmin ¢ogunu gecirdikleri, sosyallestikleri, daha fazla
fiziksel faaliyette bulunduklar1 yer olan okul ortaminda kazalarin goriilme olasiligi oldukga
fazladir [6].

Egitim kurumlar i¢inde ve yakin gevresinde dgrenciler farkli risklerle ve tehlikelerle
kars1 karsiya gelmektedirler. Bu durum istenmeyen kazalara sebep olmakta ve ciddi
yaralanmalar ortaya ¢ikmaktadir hatta bazen 6liimle sonuglanabilmektedir. Her yil {ilkemizde
okullarda yasanan kazalar sonucunda birgok ¢ocuk yasamini yitirmektedir [7].

Yasanan kazalarin sonucunda; toplumda okullara giivenmeme, c¢ocuklarin egitim
hayatinin olumsuz yonde etkilenmesi ve bununla baglantili olarak egitimde kalitesizlesmenin
baglamasi, daha sonraki yasantisinda c¢ocuklarin ¢evreye giivensiz tutum sergilemeleri,
bulunduklar1 ortamlarda siirekli olarak kendilerini giivende hissetmemelerine ve nihayetinde
toplumdan kopmalarina sebebiyet vermektedir [2].

Okullarda bulunan kisilerin biiyiik ¢ogunlugunu o6grencilerden sonra Ogretmenler
olusturmaktadir [8]. Hem sayisal ¢okluk hem de gelecegimizin garantisi olan dgrencilerin
iizerindeki etkileri goz onilinde bulundurulunca toplumsal her konuda ilk 6nce 6gretmenlere
yonelmek gerekir [9]. Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasinda, okullarin daha
guvenli hale gelmesinde 6gretmenlerin roli biiyiiktiir [10]. Sinif 6gretmenlerinin i sagligi ve
giivenligi bilgi diizeyinin degerlendirilmesi ile ilgili Tasdemir ve Giir, 2021 yilinda yapmis
olduklar ¢alismada siif 6gretmenlerinin i saglig1 ve giivenligi bilgi diizeyini 6z yeterlik algisi,
kadrolu olup olmama gibi ¢alisma durumlari, hizmet siireleri ve géreve baslangicta is sagligi
ve giivenligi egitimi alma parametrelerine gore degerlendirmislerdir. Bu ¢alismada simf
ogretmenlerinin is sagligi ve gilivenligi bilgi diizeylerinin yiiksek oldugu, hizmet siiresine ve
kadrolu ¢alisma durumlarma bagli olarak 6z yeterlik algilarinin anlaml farklilik goésterdigi
tespit edilmistir [11].

Ders saatinde ve ara saatlerde 6grencinin sorumlulugu 6gretmenlerde bulunmaktadir.
Ogretmenler, 6grencilerle bir arada gecirmis olduklar1 zamanlardan dolay1 ¢ocuklarin yasamis
olduklar1 kazalara en fazla tanik olan ve bu durumlari en i1yi gozlemleyen bireylerdir. Bu
sebeple kaza aninda yapilmas1 gerekenleri en iyi dgretmenler bilmelidirler. Ogretmenler kaza
yasandiginda yapilmasi gerekenlerin haricinde kazanin meydana gelmemesi amaciyla alinmast
gereken tedbirleri ve bu tedbirlerin 6grencilere aktarilmasini saglamak yiikiimliliigline sahip
olmalidirlar. Ayrica 6gretmenler yasanan kazalarda yaralilara ilk miidahalelerin dogru bir
sekilde yapilmasi i¢in ilkyardim konusunda da yeterli bilgiye sahip olmalidir. Okul giivenligi
ile 6gretmenlerin yeterli donanima sahip olmasi da bu konu hakkinda 6nem arz etmektedir [10].

“Yapilan arastirmalardan 18-24 yas aralifinda bulunan genclerin is kazasi yasama
olasiliginin ortalamadan 1,4 kat daha fazla oldugu tespit edilmistir.” [12]. Bu bilgi i saglig1 ve
giivenligi ile ilgili egitimlerin erken yaslarda alinmasmin Onemini ortaya koymaktadir.
Insanlarin 6grenme siireglerindeki en yogun yas araliginin 0-5 yas araligi oldugu ve bu
donemde edinilen bilgilerin daha kalict oldugu aktarilmaktadir. Is saghig ve giivenliginin
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temelini alinan iyi bir egitim olusturmaktadir. Is saghgi ve giivenligi bilincinin bireylerin
yasamlariin tiim safthalarinda yer almasi i¢in, bu konulara dair egitimlerin erken yaslarda
verilmesi gerekmektedir. Cocuklar ilk dénemlerinden itibaren bu biling ile yetistirilmelidir
[13].

Calismanin konusu, giivenli ve saglikli egitim ortamlar1 olusturabilmek icin 6ncelikle
Ogretmenlerin is sagligt ve giivenligi konusunda algilarii degerlendirerek durum tespiti
yapmak ve Ogrencilerin is saglig1 ve gilivenligi konusunun yasamlarimin ilk dénemlerinden
baslayarak kazanim olarak elde etmelerini saglayacak aktiviteler hakkinda veri toplamaktir.

Bu ¢alismada; 6gretmenlerin verdikleri derslerde 6grencilerinin is sagligi ve giivenligini
ilgilendiren paylagimlarinin yapilmasi ve bu konu hakkinda daha bilingli bireyler olmalarini
saglamasi, gorev yaptiklar1 kurumlarin gerekli 6nlemleri alip almadiklari, ¢alisma ortamlarinda
karsilasabilecekleri is kazasit ve meslek hastaliklar1 konularinda bilgi sahibi olup olmadiklari
Olclilmektedir. Ayrica okullarda var olan tehlikeli durum ve acil durum anlarinda yapmalari
gerekenler konusunda bilgi sahibi olup olmadiklari, “deprem, yangin ve ilk yardim
tatbikatlarina katilip katilmadiklar1”, “acil durum planlar1”, “risk degerlendirmesi” hakkindaki
bilgileri ile “is saglig1 ve giivenligi temel egitimleri, bilgilendirme egitimleri alip almadiklar1™,
“okullardaki calisma ortamlarindan ve sartlarindan memnuniyetleri” 6l¢iilmiistlir. Bunlara ek
olarak arastirmaci tarafindan literatiir dogrultusunda hazirlanan anket sorular1 kullanilmistir.
Toplanan veriler ¢esitli istatiksel testlerle analiz edilerek yorumlanmaistir.

MATERYAL VE METOT

Arastirmanin Deseni

Bu calisma Ogretmenlerin Is Saghg ve Giivenligi (ISG) algisii degerlendirmek
amaciyla, tanimlayici tiirde yapilmistir. Bu galismada; 6gretmenlerin verdikleri derslerde
ogrencilerinin is sagligi ve giivenligini ilgilendiren paylasimlarinin yapilmasi ve bu konu
hakkinda daha bilingli bireyler olmalarini saglamasina katki sunmak amaciyla mevecut durumun
tespit edilmesine yonelik tanimlayici tiirde planlanmis ve uygulanmastir.

Calisma Grubu

Arastirmanin evreni Erzurum’da c¢alisan tiim 6gretmenler, drneklemi ise Palanddken
ilgesinde ilk ve ortaokul diizeyinde faaliyet gosteren egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenler
olusturmustur. Anket 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 1-31 Mart 2021 tarihleri arasinda 15
egitim kurumundan toplam 151 6gretmene uygulanmaistir.

Veri Toplama Araglar

Arastirmayla ilgili anket hazirlig ilgili literatiir dogrultusunda olusturulmustur [14,15].
Arastirmaci tarafindan literatiir taranarak olusturulan anketin ilk boliimiinde 6gretmenlerin
demografik yapist ve kidemleri ile ilgili bilgilerini belirlemeye yarayan 7 soru sorulmustur.
Ikinci béliimde dgretmenlerde is giivenligi bilincini dlgmeyi amaglayan 3°lii likert tipte 14 soru,
ucuncl ve dordiincii bolimlerde ise 6gretmenlerin is kazalar1 ve meslek hastaligr kiiltiirii ve
calisma memnuniyetini 6lgmeyi amaclayan toplam 6 soru sorulmustur.

Verilerin Toplanma Siireci

Anket, goniilliilik esasmna gore Milli Egitim Bakanligina (MEB) bagli, Erzurum ili
Palandoken ilgesinde bulunan ilk ve ortaokul kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlere
uygulanmistir. Arastirmact 0gretmenlerle yiiz yiize iletisime gecerek, caligmaya katilmay1
kabul eden 6gretmenlere anketleri uygulamistir.

Verilerin Analizi
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Veriler, anketlere verilen cevaplar SPSS 21 programi kullanilarak analiz edilmistir.
Arastirmaya iligskin frekans analizi yapilarak bulgular tablolara aktarilip yorumlanmistir.

Arastirmamin Etik Izinleri

Yapilan bu caligmada aragtirma etigi ilkeleri gozetilmis olup gerekli etik kurul izinleri
alinmistir. Etik kurul izni kapsaminda; (Igdir Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu), (16/06/2021), (2021/19) sayil1 belge alinmustir.

BULGULAR

Calisanlarin cinsiyeti, yasi, meslekteki is tecriibeleri, ¢alisma siireleri gibi faktorler
ogrencilere olan davranislar etkileyebilmektedir. Bu nedenle kisisel bilgileri sorgulanmaktadir.
Ogretmenlere ait demografik 6zelliklerin dagilimi Tablo 1°de sunulmustur. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin %52,3’li 31-40 yas araliginda, %53,6’s1 kadin ve %82,1°1 evlidir. Ayrica
ogretmenlerin %71,5’inin ¢ocugu bulunmakta ve g¢ocuklarinin %40,4’l ilk veya ortaokul
diizeyinde egitim gérmektedir. Calismaya katilan 6gretmenlerin %62,6’sinin mesleki deneyim
sreleri 1-15 yil arasindadir.

Tablo 1. Demografik Veriler

N %
Cinsiyetiniz nedir?
Kadin 81 53,6
Erkek 70 46,4
Kag yasindasiniz?
20-30 29 19,2
31-40 79 52,3
41-50 33 219
51 ve Uzeri 10 6,6
Medeni Durumunuz?
Evli 124 82,1
Bekar 27 17,9
Cocugunuz var ise sayisi:
0 (yok) 43 28,5
1 24 15,9
2 57 37,7
3 24 15,9
4 ve Uzeri 3 2,0
Ik veya ortaokul diizeyinde egitim géren ¢ocugunuz var mi?
Evet 61 40,4
Hay1r 90 59,6
Egitim sektoriinde kaginci yiliniz?
1-7yil 48 31,8
8-14 yil 48 31,8
15-21 y1l 38 25,2
22-28 yil 17 11,3
Giinliik calisma siiresi
4 Saat ve Alt1 6 4.0
4-6 Saat 97 64,2
6 Ve Uzeri 48 31,8
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Ogretmenlerin is saghg1 ve giivenligi hakkindaki kiiltiirleri ile bu alandaki uygulama
bilgileri, 6grencilerin okul igerisindeki saglik ve giivenlik sartlarini etkilemesi nedeniyle
sorgulanmaktadir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  %70,9’u is saghgi ve giivenligi hakkinda
bilgilendirildigi, %25,8’inin 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibi
oldugu saptanmustir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 37,7’si1 ¢alistiklar: egitim kurumunda is sagligi ve
giivenligi ile ilgili uzman kisiler tarafindan bilgilendirme toplantilarina katilmis oldugu,
%54,3’1 ogrencileriyle is saglig1 ve giivenligi konusunda kismen bilgi paylasimi yaptigr ve
%49,8’inin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi aldig1 tespit edilmistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %57’s1 calistigi kurumda karsilasilabilecek tehlike
ve tehlikelerden kaynaklanan riskler konusunda yeterli 6nlemlerin alindigini, %551 ise ¢aligtig1
kurumda risk degerlendirmesinin yapildigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin %981 egitim
kurumlarinda is saglhig: ve giivenligine dikkat edilmesinin egitim bilincindeki verimliligi ve
kaliteyi arttiracagl, %49,0’u “Ogrencilere is saghigi ve giivenligini anlatan bilgilerin verilmesi
ve gerekli uygulamalarin yapilmasinin bu konudaki bilincin arttirilmasinda yeterli olacagini
ifade etmektedir.

6331 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore okullarda risk degerlendirmesi ve acil
durum planlarinin yapilmasi1 zorunludur. Tablo 2’de goriildiigii iizere Ogretmenlerin
%54,3 liniin acil durum planlar1 ve risk degerlendirmesi hakkinda kismen bilgiye sahip oldugu,
%74,8’sinin ise acil ¢ikis kapilar1 ve merdivenlerinin yerlerini bildikleri tespit edilmistir.
Ogretmenlerin %60,9’unun ¢alistiklar1 kurumlarda is saghigi ve giivenligi ile ilgili uyari
levhalarinin oldugunu ifade etmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %46,9°’u deprem
tatbikatina, %36,1’i yangin tatbikatina ve %17,0’si ise Ilkyardim Tatbikatina katilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerdeki Is Giivenligi Bilinci

N %
Egitim hayatiniz boyunca is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi?
Evet 107 70,9
Kismen 37 245
Hayir 7 4,6
Is saghg1 ve giivenligi kanunu hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?
Evet 37 24,5
Kismen 103 68,2
Hayir 11 7,3

Calistiginiz egitim kurumunda uzman kisiler tarafindan is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bilgilendirme
toplantilar yapildi m1?

Evet 57 37,7
Kismen 51 33,8
Hayir 43 28,5
Is saghg1 ve giivenligi konulari ile ilgili 6grencilerinizle bilgi paylasimi yapiyor musunuz?

Evet 54 35,8
Kismen 82 54,3
Hayir 15 9,9
Asagida ismi yazili olan konularla ilgili almis oldugunuz egitim ya da egitimler var mi?

Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi 123 49,8
Hijyen Egitimi 35 141
Temel Ilkyardim Egitimi 89 36,1
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Calistigimiz kurumda karsilasilabilecek tehlike ve tehlikelerden kaynaklanan riskler konusunda yeterli
onlemler aliniyor mu?

Evet 86 57,0
Kismen 62 411
Hayir 3 2,0
Calistiginiz egitim kurumunda risk degerlendirmesi yapilmis midir?

Evet 80 53,0
Kismen 6 4,0
Bilmiyorum 65 43,0

Egitim kurumlarinda is saghigl ve giivenligine dikkat edilmesi, egitim bilincindeki verimliligi ve
kaliteyi arttirir mi1?

Evet 148 98,0
Hayir 3 2,0
Ogrencilere is saglhig1 ve giivenligini anlatan bilgilerin verilmesi ve gerekli uygulamalarin yapilmasi
bu konudaki bilincin arttirilmasinda yeterli midir?

Evet 61 40,4
Kismen 74 49,0
Hayir 16 10,6
Acil durum planlar ve risk degerlendirmesi hakkinda yeterli bilgiye sahip misiniz?

Evet 44 29,1
Kismen 82 54,3
Hayir 25 16,6

Acil durumlarla karsilastiginizda, acil ¢ikis kapilarinin ve merdivenlerinin yerleri hakkinda bilginiz
var m1?

Evet 113 74,8
Kismen 34 22,5
Hayir 4 2,6
Calistiginiz egitim kurumunda is sagligi ve giivenligi ile ilgili uyari levhalar1 var mi1?

Evet 92 60,9
Kismen 47 31,1
Hayir 12 7,9
Ismi yazili olan konularla ilgili katilmis oldugunuz tatbikatlar var mi1?

Yangin Tatbikati 98 36,1
Deprem Tatbikati 127 46,9
Ilkyardlm Tatbikati 46 17,0

Is kazalari ve meslek hastaliklari hakkinda 6gretmenlerin sahip olduklar1 bilgiler,
kendilerinin ve dgrencilerinin saghigini etkileyebilmektedir. Ogretmenler is sagligi ve giivenligi
kiiltiirtintin temellerini okul siralarinda baglayarak atmaya katki sunmaktadir. Bu nedenle
ogretmenlerin bu konulardaki bilgi ve tutumlar1 sorgulanmaktadir. Meslegini isteyerek ve
severek yapan Ogretmenlerin, Ogrenciler iizerindeki etkisi ve Ogrencilerin dersi anlama
durumunu pozitif yonde etkileyeceginden ¢aligan memnuniyeti sorgulanmaktadir.

Arastirmaya katilan O6gretmenlerin %85,4’linlin ise giris saglik raporu oldugu, %
56,3’linilin ¢alistiklart egitim kurumunda karsilasabilecekleri is kazas1 ve meslek hastaliklar:
hakkinda kismen bilgi sahibi oldugu, % 54,3 iiniin bir is kazasiyla karsilastiklarinda kanuni
haklarin1 kismen bildikleri, %53’iiniin olusabilecek meslek hastaliklari durumunda sahip
oldugu haklar1 kismen bildigi tespit edilmistir (Tablo 3).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden %84,1°1 ¢alistigt kurumdan memnun, % 60,9’ u ise
calistign kurumun is sagligi ve giivenligi kosullarindan memnundur (Tablo 3). Ogretmenlerin
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bliylik cogunlugunun ¢aligmakta olduklar1 egitim kurumundan memnun oldugu ve bunun da
istendik oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Calisanlarda is kazalar1 ve meslek hastaligi kiiltiirii ve ¢alisma memnuniyeti

N %
Ise Giris Saglik Raporunuz Var Mi?
Var 129 85,4
Yok 22 14,6

Calisiginiz Egitim Kurumunda Karsilasacaginiz Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarim Biliyor
Musunuz?

Evet 50 33,1
Kismen 85 56,3
Hayir 16 10,6

Calistigimiz Egitim Kurumunda Herhangi Bir Is Kazasiyla Karsilasirsaniz Kanuni Haklariniz1 Biliyor
Musunuz?

Evet 32 21,2
Kismen 82 54,3
Hayir 37 24,5

Caligtiginiz Egitim Kurumunda Olusabilecek Meslek Hastaliklari Durumunda Sahip Oldugunuz
Haklar1 Biliyor Musunuz?

Evet 28 18,5
Kismen 80 53,0
Hay1r 43 28,5
Calismakta Bulundugunuz Egitim Kurumundan ve Calisma Sartlarinizdan Memnun Musunuz?
Memnunum. 127 84,1
Memnun Degilim. 10 6,6
Kararsizim. 14 9,3
Okulunuzdaki Is Saghgi ve Giivenligi Kosullarindan Memnun Musunuz?

Evet 92 60,9
Kismen 49 325
Hay1r 10 6,6

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin ISG konusundaki bilgi diizeyleri ve tutumlarmin
demografik degiskenlere gore dagilimi Tablo 4 de verilmistir. Buna gore ISG konusunda
ogrenciler ile bilgi paylasimi, Kurumda risk degerlendirmesi, ISG’ye dikkat etmek ve kalite
iligkisi, Acil durum kapilarini bilme durumu, Kurumda uyar1 levhalarmim bulunma durumu, Is
kazasi kanunu hakkinda bilgi durumu ve Kurumun ISG sartlarindan memnuniyetin kadin ve
erkekler arasinda farklilhik gosterdigi ve aradaki farkin istatiksel olarak anlamli oldugu
saptanmistir. Ayrica Is yerinde bilgilendirme toplantisi yapilma durumu, ISG konusunda
ogrenciler ile bilgi paylasimi gibi durumlarin yas degiskenine gore farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Ogretmenlerin Ogrencilere ISG konusunda verilen egitimin ISG bilincine katkisi
saglaylp saglamadigina yonelik goriisleri calisma yillarina gore istatiksel olarak anlamli
derecede farklidir. Kurumda risk degerlendirmesinin yapilip yapilmadigi, 1SG’ye dikkat
etmenin verilen egitim kalitesine katkisina yonelik goriisleri giinliik ¢alisma siiresine gore
istatiksel olarak anlamli derecede farklidir. Belirtilen durumlar diginda Ogretmenlerin ISG
konusundaki bilgi diizeyleri ve tutumlarinin demografik degiskenlere gore farklilik
gostermedigi tespit edilmistir.
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Tablo 4. Ogretmenlerin ISG konusundaki bilgi diizeyleri ve tutumlarinin demografik degiskenlere gore

dagilimi
Cinsiyet X2 P
Kadin Erkek
ISG konusunda Evet 30 24 11,976 0,003
ogrenciler ile bilgi %55,6 %444
paylagimi Kismen 37 45
%45,1 %54,9
Hayir 14 1
%93,3 %6,7
Kurumda risk Evet 33 47 9,065 0,003
degerlendirmesi %41,3 %58,8
Kismen 5 1
%83,3 %16,7
Bilmiyorum 43 22
%66,2 %33,8
ISG’ye dikkat etmek ve Evet 81 67 3,542 ,097
kalite iliskisi %54,7 %45,3
Hayir 0 3
%0,0 %100,0
Acil durum kapilarim1  Evet 54 59 4,364 0,037
bilme durumu %47,8 %52,2
Kismen 25 9
%73,5 %26,5
Hayir 2 2
%50,0 %50,0
Kurumda uyari Evet 39 53 12,074 0,002
levhalarinin bulunma %42,4 %57,6
durumu Kismen 33 14
%70,2 %29,8
Hayir 9 3
%75,0 %25,0
Is kazas1 kanunu Evet 13 19
hakkinda bilgi durumu %40,6 %59,4
Hayir 42 40
%51,2 %48,8
Kismen 26 11
%70,3 %29,7
Kurumun ISG Evet 42 50
sartlarindan memnuniyet %45,7 %54,3
Kismen 32 17
%65,3 %34,7
Hayir 7 3
%70,0 %30,0
Yas
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Yas
20-30 31-40 41-50 Ve
Yas Yas Yas Uzeri

Is yerinde bilgilendirme Evet 5 35 14 3 13,551 0,035
toplantist yapilma %8,8 %61,4 %24,6 %5,3
durumu Kismen 12 22 12 5
%235 %43,1 %235 %9,8
Hayir 12 22 7 2
%27,9 %51,2 %16,3 %4,7
ISG konusunda Evet 6 38 7 3 18,663 0,005
ogrenciler ile bilgi %11,1 %70,4 %13,0 %5,6
paylasim Kismen 16 35 24 7
%195 %42,7 %29,3 %8,5
Hayir 7 6 2 0
%46,7 %40,0 %13,3 %0,0
Calisma yili

1-7 8-14 15-21 22-28
Yil Yil Yil Yil

Ogrencilere ISG Evet 24 18 17 2 12,631 0,049
konusunda verilen %39,3 %29,5 %27,9 %3,3
egitimin ISG bilincine Kismen 17 28 17 12
katkis1? %23,0 %37,8 %23,0 %16,
2
Hayir 7 2 4 3
%43,8 %125 %25,0 %18,
8

Glinliik calisma siiresi

6 saat
4 Saat4-6 Saatve
ve Alt1 arasi Uzeri

Kurumda risk Evet 0 47 33 16,065 0,003
degerlendirmesi %0,0 %58,8 %41,3
Kismen 0 5 1
%0,0 9%83,3 %16,7
Bilmiyorum 6 45 14
%9,2 9%69,2 %215
isG’ye dikkat etmek ve Evet 5 97 46 7,418 0,025
kalite iliskisi %3,4 %655 %31,1
Hayir 1 0 2

%33,3 %0,0  %66,7

TARTISMA ve SONUC

Ik ve ortaokul kurumlarinda is saghg ve giivenli§i kavranmi daha iist egitim
kademelerinin temelini olusturacagi i¢in dnem arz etmektedir. Is saghig1 giivenligi egitim ve
uygulamalarinin erken yaslarda ve egitim hayatinin baslarinda verilmesi, toplumsal farkindalig
ve bilinci artiracagi icin i§ kazalar1 ve meslek hastaliklarinin goriilme sikligini azaltacaktir. Bu
bilincin ve farkindaligin artirtlmasi konusunda 6gretmenlerin misyonu olduk¢a énemlidir. 6331
sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 2012 yilinda ¢ikarilmasi ile kamu veya 6zel biitiin is
yerlerinde uygulanmaya baglanip giiniimiize gelinceye kadar kismen farkindaligin olustugu
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gdzlemlenmektedir. 11k ve ortaokul kurumlarinda egitim dnemli oldugundan, 6gretmenlerin is
saglig ve giivenligi konusundaki bilgi, tutum ve gayretleriyle okullar daha gilivenli, saglikl
ortamlara donilisecek ve yetisen yeni nesil ile is sagligi ve giivenliginin 6neminin saglam
temelleri atilip olumlu tutumlar gelistirilecektir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunu kadin, 31-40 yas aralifinda, evli ve
meslekte 1-15 y1l arasinda calisanlar olusturmaktadir. Orneklem 6zellikleri farkli illerde yapilan
caligmalarla benzerlik gostermektedir [15].

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun ¢ocugu vardir, yaklasik yarisinin da
ilkokul ¢aginda 6grenim goéren cocugu vardir. Okullarda calisan O6gretmenlerin ebeveyn
olmalar1 ve ayni kademede okuyan &grencilerinin olmast okul giivenligine olan tutumlarini
etkileyebilecegini diislindliirmiis fakat yapilan ki kare analizinde istatiksel olarak anlamli
farklilik olmadig tespit edilmistir. Buna karsin ISG konusunda dgrenciler ile bilgi paylasimi
yapma, kurumda risk degerlendirmesinin yapilip yapilmadigi, acil durum kapilariin yerlerini
bilme, kurumda uyar1 levhalarinin bulunmasi, Is kazasi kanunu hakkinda bilgi sahibi olma
durumlarinin cinsiyete gore degistigi tespit edilmistir. Bu durum istendik degildir. Demografik
degiskenlere gore anlamli farkliliklarin olmasi bireylerin konu ile ilgili tercih ve tutumlariin
etkili oldugunu gostermektedir. Is saglig1 ve giivenligi gibi hayati dneme sahip olan bir konuda
tercih ve tutumlardan ziyade yaptirimlarin olmasi gerekmektedir. ISG’ye dikkat etmenin
egitimin kalitesine etkisine yonelik goriisler ve kurumun ISG sartlarindan memnuniyet
diizlerinin kadin ve erkekler arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Bu anlamli farklilik da diisiindiiriiciidiir ¢iinkii kurumun iSG hakkindaki donanimi
cinsiyetten bagimsizdir. Kurumun ISG sartlarmin yeterli ya da yetersiz olarak degerlendirilmesi
veya memnuniyet diizeyinin kadin ve erkekler arasinda farkli olmasi beklentilerin farkl
olmasindan kaynaklanmaktadir. Egitim kurumlarinda calisanlarin iSG konusunda daha yogun
egitimlere tabi tutulmasi ve yapilan bilgilendirmelerin artirilmasina gereksinim oldugunu
distindiirmiistiir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  9%70,9’u is saghigi ve giivenligi hakkinda
bilgilendirildigi, %25,8’inin 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibi
oldugu, %37,7’si ¢alistiklar1 egitim kurumunda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili uzman kisiler
tarafindan bilgilendirme toplantilarina katildigi, %54,3’1 6grencileriyle is sagligi ve giivenligi
konusunda kismen bilgi paylasimi yaptigi ve %49,8’inin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
aldigini ifade etmislerdir. Arastirmanin bu sonuglar1 Glimiis B’nin 2016 yilinda yapmis oldugu
benzer ¢aligmayla zithk gostermektedir [14]. Buda bize aradan gecen yillarda is sagligi ve
giivenligi kiiltiiriinlin okullarda yer edindigini ve bu konudaki farkindaligin az da olsa arttigini
gostermektedir. Buna karsin is yerinde bilgilendirme toplantis1 yapilma durumu, ISG
konusunda Ogrenciler ile bilgi paylasimi yapma durumunun yas degiskenine gore farklilik
gosterdigi, dgretmenlerin dgrencilere ISG konusunda verilen egitimin ISG bilincine katki
saglayip saglamadigina yonelik goriislerinin ise ¢alisma yillarina gore istatiksel olarak anlamli
derecede farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Aragtirmanin bu bulgusu ISG kanununun on y1llik
bir ge¢misinin olmasindan, yas1 daha biiyiik ve ¢alisma yili1 daha ¢ok olan dgretmenlerin ISG
konusundaki bilgi diizeylerinin ve konuyu sahiplenme diizeylerinin farkli olmasindan
kaynaklanabilecegini diislindiirmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %57’si ¢alistigi kurumda karsilasilabilecek tehlike
ve tehlikelerden kaynaklanan riskler konusunda yeterli 6nlemlerin alindigini %55°1 ise ¢alistig
kurumda risk degerlendirmesinin yapildigimi ifade etmislerdir. Bu bulgularin, konunun
ehemmiyeti goz onilinde bulunduruldugunda yeterli olmadigini diisiindiirmektedir. Egitim
kurumlarinda calisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun riskler ve aliman Onlemler konusunda bilgi
diizeyleri daha yiiksek olmali ve konuya elestirel yaklagmalari, pozitif veya negatif
degerlendirme yapmalar1 okullarda ISG Kkiiltiiriiniin olusmasinda ve gelismesinde ivme
saglayacaktir.
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Okullarda is Saghg ve Giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasi; kazalarin dnlenmesi ve
buna yonelik gerekli 6nlemlerin alinabilmesi agisindan gereklidir.

Calisma hayatinda “Is Saghg ve Giivenligine” nem verilmesinin ve egitimlerin
uygulanmasinin; personelin is saghigr ve giivenligine yonelik algisini arttirdigi, farkindalik
sagladig1, 1s kazalar1 ve meslek hastaliklarinin insidansini azalttigi ve bu konuda is birliginin
saglanmasini olumlu anlamda etkiledigi gergegi yadsmamaz. Is sagligi ve giivenligi bilincinin
kiltarel bir olgu ve yasal bir gereklilik olarak benimsetilmesi gerekmektedir. Bu amagla
atilmas1 gereken ilk adim, is saglig1 ve giivenligi egitiminin ¢ocukluktan itibaren verilmeye
baslanmasidir. Konumuz geregi Erzurum ili Palanddken ilgesinde faaliyet gosteren ilk ve
ortaokul kurumlarinda gdrev yapan Ogretmenlerin is sagligi ve giivenligi algisina yonelik
arastirmada su sonuclar elde edilmistir:

Ogretmenlerin ¢ogu “Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” hakkinda bilgi sahibi olmakla
birlikte ISG’nin 6nemi iizerinde durulmasi gerektigini diisiinmekte, ilkokul miifredatinda
konuyla alakali egitimlerin yer almasinin gerekliligini vurgulamaktadirlar.

Okullarda ISG’nin énemli oldugu; bu baglamda tehlike ve risklerin olusmamasi igin
onlemlerin alinmasi son derece 6nem arz etmektedir. Arastirmaya katilan Ggretmenlerin
cogunlugunun bunun farkinda oldugu goriilmektedir.

ISG, insanlarin bedensel biitiinliiklerinin bozulmamasi, yasamlarii kaybetmemeleri
veya ekonomik olarak topluma fazladan bir yik olusturmamalar1 igin ciddiyetle ele alinmasi
gereken yasamsal bir konudur. ISG konusunda egitim kurumunda gorev yapan ¢alisanlarin algi
ve tutumlarinin 6nceki yillarda yapilan calismalarla karsilastirildiginda pozitif yonde gelistigi
gorulmektedir.

Calisma sonucu ulasilan bilgiler degerlendirildiginde su Onerilerin yapilmasi gerektigi
kanaatine varilmistir:

Biitiin okul personellerine, grenci ve dgrenci velilerine ISG konusunda periyodik olarak egitim
verilmesi saglanabilir.

“4857 Sayili Is Kanunu ve 6331 Sayili is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu’nun” tiim galisanlar
tarafindan 6grenilmesi ve uygulanmasi saglanarak denetlemeler daha sik yapilabilir.
Ulkemizin gelecegi olan 6grencilerin, ISG kiiltiirii edinmeleri amaciyla egitim hayatlarinin her
doneminde miifredat kapsaminda bagimsiz bir ISG dersi almasi saglanmali ve bu dersleri
verecek her kademede ISG 6gretmenleri olmalidir. Bu sekilde gelecekte iilkemizde yasanma
ihtimali olan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azalmasi ve yok olmasi beklenebilir. ISG ve
okullar ile ilgili alan yazin ¢ok az oldugundan birgok yeni ¢aligma yapilabilir.

Mali Destek: Bu ¢alisma herhangi bir finansal kurum/sektorden hibe almamustir.
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