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OZET

Mesleki risklerin degerlendirilmesi Is Saghigi ve Giivenligi alaninda oldukga 6nemlidir.
Bu caligmada Ozel Giivenlik ve Koruma ¢alisanlarinin is yerlerindeki giivenlik ve saglhk
parametrelerine  bagli  risk  etmenleri-nin  degerlendirilmesi  amaglanmigtir.  Risk
degerlendirilmesinde olduk¢a yaygin kullanin Fine-Kinney yontemi kullanilarak risk degerleri;
olasilik-siklik-etki degerleri kullanilarak 6rneklem alinmadan hesap-lanmistir. Bu verilerden
yola cikarak; OGK ¢alisanlarmin ruhsal ve bedensel biitiinliiklerinin korunabilme-si igin
calisilan ortam, ergonomik, ses ve 1s1 acisindan konforlu, gérmeyi kolaylastiracak diizeyde
aydmla-tilmig ve fiziksel engel olusturabilecek durumlardan arindirilmis olmali, rahat bir
sekilde gorebilecekleri sekilde gilivenlik isaret ve levhalar yerlestirilmeli, uygun koruyucu-
donanim saglanmali, periyodik olarak egitimlere tabi tutulmalidir. Bu paramatereler dikkate
alinarak uygulandig takdirde, Ozel Giivenlik ve Koruma galisanlarmin olas1 kaza veya meslek
hastalilar1 riskleri minimuma indirgenebilir.

Anahtar Kelimeler: Fine-Kinney, Is giivenligi, Ozel givenlik ve koruma, Risk analizi.
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Occupational Safety, Encountered Risks and Risk Analysis in Private
Security and Protection Industry

Arzu AKBAS, Eda GOKIRMAK SOGUT

ABSTRACT

The assessment of occupational risks is very important in the field of occupational health
and safety. The aim of this study is to assess the risk factors related to the safety and health
parameters of employees of private safety and protection at work. Risk scores using Fine-
Kinney method, which is widely used in risk assessment; It was calculated without sampling
using probability-frequency-effect values. Based on this data; To protect the mental and
physical integrity of private safety and protection employees, the work environment should be
ergonomic, pleasant in terms of sound and heat, illuminated to facilitate visibility and free from
situations that could create physical barriers, safety signs and signs should be placed so that
they are clearly visible, appropriate protective equipment should be provided, should be trained
regularly. If these parameters are taken into account, the risks of possible accidents or
occupational diseases of the employees of the private security and protection service could be
minimized.

Keywords: Fine-Kinney, Private security and protection, Risk analysis, Work safety.
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GIRIS

Glinlimiizde iilkeler kurumlarini ve agik pazarlarini ¢esitli su¢ bigimlerine karsi daha sik
korumak zorunda kalmaktadir. Ekonomik, sosyal ve yasal gelismeler iizerinde biiyiik etkisi olan
uluslararasilasma yolunda kaydedilen hizli ilerleme g6z Oniine alindiginda, bu tir énlemlere
yiiksek oncelik verilmesi anlasilir bir durumdur. Bu baglamda, giivenlik alaninda ti¢iincii kisiler
adina profesyonel bazda faaliyet gosteren firmalarin bu onlemlere katkisi oldukca fazladir.
Amaglari esas olarak insan giiciinii kullanarak, kisilerin ve miilkiin glivenliginin korunmasin
veya kamu hukuku ve diizenini korumakla yikimli Ozel Guvenlik ve Koruma (OGK)
personeli kavrami mevcut giivenlik kiiltiiriiniin temel taslarindandir [1]. Ozel gtvenlik ve
koruma sektdrii, bilesenlerinin ne oldugu konusunda ¢ok tartisma konusu olmustur. Ornegin,
kap1 gdzetimi ve kamarot hizmetleri ve yakin koruma hizmetleri gibi insanli koruma hizmetleri,
giivenlik depolama ve imha hizmetleri veya giivenlik danismanlar1 gibi profesyonel giivenlik
hizmetleri bu sektoriin yelpazesini olusturmaktadir [2]. Ayrica 6zel giivenlik sektorii agikca
sirketler hukuku, is hukuku, saglik ve giivenlik hukuku vb. gibi ¢ok cesitli diizenleyici
Onlemlere tabidir. Bu Onlemler, sektor ¢alisaninin giivenligi ve isin saglikli ilerlemesi igin
kapsamli egitimler, belirli periyotlarda saglik kontrolleri, ise uygun ¢alisan tercihi gibi bir¢cok
parametreyi kapsayan Is saghg ve Giivenligi (ISG) kiiltiriinii gerektirmektedir.

Is saghig ve giivenligi, calisanlarin zihinsel, fiziksel ve duygusal refahini saglamanin
yani sira igyeri ortamini ger¢ek olaylardan veya ¢alisanlari yaralayabilecek potansiyel tehlikeler
nispeten uzak tutan igyeri ortaminin, politikalarinin ve programlarinin gelistirilmesi, tesvik
edilmesi ve siirdiiriilmesi ile ilgili bir alandir [3]. Calisan yetiskinler hayatlarinin dortte birini
iste gecirirler. Bu igyerlerindeki tehlikeler; hastalik, 6liim, mali ve sosyal maliyetler acisindan
toplum tizerinde biiyiik bir bedel 6demeye devam ediyor ve bu da is¢i saghiginin ve is
giivenliginin korunmasina yonelik devam eden ulusal taahhiidii hakli ¢gikarmaktadir [4]. Pelaez
(2008) is saglig1 ve giivenligi aragtirmalarini {i¢ ana grup halinde organize eder: (i) kaza analizi
caligmalari; (ii) kaza 6nleme galismalar1; ve (iii) risk degerlendirme galismalari [5]. Bu sebeple,
15 kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, liretim siirecindeki kayiplarin azaltilmasi, sirket
itibarinin zedelenmemesi ve bu tiir kazalarin etkilerinin en aza indirilmesi amaciyla isyeri risk
analizi ve degerlendirme c¢alismalar1 ISG Kkiiltiiriinde siirekli gelistirilmektedir. ISG Risk
Degerlendirme Yonetmeligi (2012) ne gore Risk; Tehlikelerden kaynaklanan kayip, yaralanma
veya diger zararl sonuglarin olasiligi, olarak tanimlanir. Ancak en énemli konu, tehlikenin
ana nedenini tanimak ve bu tiir riskli durumlar1 6nlemek i¢in uygun 6nlemleri belirlemek, bir
baska deyisle birincil riski belirlemektir. Bu tiir diizenleyici eylemler ile giivenlik en kisa siirede
ve minimum maliyetle 6nemli Olgiide artirabilir [6]. Riski, ger¢cek kaza verileri yardimiyla
olgiilebilen ve matematiksel bir iligki ile ifade edilebilen bir nicelik olarak ele alabilir [7].

Calisilan ortamin 6zelliklerine bagli olarak ¢esitli riskler barindirabilir. Bu sebepten
dolay1 riskler degerlendirilirken uygulanacak yontem c¢ok onemlidir. Ilgili yontemi tespit
ederken, calisilan ortamdaki risklerin ¢esitleri, birbirleri ile olan iliskileri, ¢alisanlara olan
mesafelerine benzer etkilesmeler goz onilinde tutulmalidir. 6331 sayili kanun geregince en az
bir ¢aligani bulunan biitiin isyerleri i¢in, tehlike sinifina bakilmaksizin, ¢alisma ortaminin veya
dis kaynakli tehlikelerin, ¢aligma ortaminda bulunanlara, isyerine ve cevreye verebilecegi
muhtemel zararlarin ve dnlemek ic¢in alinabilecek tedbirlerin belirlenmesi amaciyla riskin
biiytlikliigiiniin tahmin edilmesi ve riskin kabul edilebilirligine karar verilmesine yonelik detayl
bir ¢alisma olan risk degerlendirmesinin yapilmasi, yasal bir zorunluluktur [8]. Konusunda
uzman olan kisilerden olusan bir risk degerlendirme ekibinin olusturulmasi ve muhtemel tehlike
ve risklerin tespit edilerek gerekli dnlemlerin alinmasi gerekir. OGK sektorii cogunlukla emek
yogun sektorler oldugundan istthdama ciddi oranda destek saglamaktadir. Bu sebepten dolay1
kamu kaynaklarindan kiigiimsenemeyecek oranlarda destekler saglanmaktadir. Bu durumda
hizmet saglayan sirketlerin artmasina dolayisiyla buna paralel olarak da calisan sayisinin
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artmasina sebep olmaktadir. Calisan sayisinin armasi ile birlikte sektdrde ISG agisindan risk
cesitlemeleri meydana gelmektedir. Bu riskler; tanimsiz is, is-yetenek uyumsuzlugu, uzun
stireli ¢aligma saatleri, zaman kisiti, vardiya, tatminsiz {icret, kadrolu ¢alisma sorunu, isin
toplum tarafindan degersiz goriilmesi olarak siralanabilir [9]. 6331 sayil1 ISG kanununa gore,
ilgili sektorde olabilecek tim tehlikelerin tespit edilmesi, ilgili tehlikelerden dogabilecek
risklerin ongoriilmesi ve bu risklerden dogacak kazalarin minimum orana disiiriilmesi i¢in
yapilmasi gerekenlerin yapilmasi ve sonuglarimin denetlenmesi gerekmektedir [8]. Isyerleri i¢in
uygun risk degerlendirme metodunun segilebilmesi igin Oncelikle tiim olasi risklerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi gerekir. Risk analizi prosediirlerindeki cesitlilik dyledir ki,
her kosul i¢in birgok uygun teknik vardir ve se¢im daha ¢ok bir zevk meselesi haline
gelmistir. Baslangic Tehlike Analizi (Preliminary Hazard Analysis — PHA), Is Giivenlik
Analizi (Job Safety Analysis (JSA)), Ceklist (Checklists), Hata Agaci Analizi (Fault tree
analysis (FTA)), Birincil Risk Analizi (Preliminary Risk Analysis (PRA)), Hazop ¢alismalari
(Hazop study), What-if analizi (What-if analysis), Risk matriksi (The risk matrix), Fine ve
Kinney yontemi, Guvenlik Denetimi (Safety Audit), Olast Hata Tirleri ve Etki Analizi
Metodolojisi — HTEA/OHTEA (Failure Mode and Effects Analysis- Failure Mode and
Critically Effects Analysis- FMEA/FMECA) gibi bazi risk analiz metodlar1 yaygin
kullanilmaktadir [10-12]. Fine-Kinney yontemi, risk puanlart veren ve her bir tehlikenin risk
smifin1 elde eden geleneksel bir ISG risk degerlendirme ydntemidir.

1976 yilinda Kinney ve Wirtuth tarafindan iiretilen bu analiz metodu bir¢ok arastirmaci
tarindan risk degerlendirmelerinde kullamilmistir ve yoneticileri tehlike risklerini
degerlendirme ve kontrol etme konusunda desteklemek i¢in kapsamli ve nicel bir yaklasimdir.
Bu yontem, risklerin siralamasina gore dnlemlerin basar1 siralamasini ve kaynak kullanimini
belirlemek i¢in kullanilir [13]. Oturak¢1 ve Dagsuyu (2017), Fine-Kinney yontemini gelistirerek
insaat sektoriinde hizmet veren firmalara uygulayarak, 5 adet tehlikenin siniflarinin degistigi ve
sonug¢ olarak bu tehlikelerin risk skorlarina gore hassasiyetlerinin ve 6nem derecelerinin
yikseldigi tespit edilmistir [14]. Erdogan ve Bayramoglu (2017), Konya Ili Cumra Ilgesinde 82
isletmenin kars1 karsiya kaldiklart riskler dogal, ekonomik ve sosyal risk basliklar1 altinda
Finne-Kinney Risk Analiz metoduna gore degerlendirilmis ve bu isletmelerin en ¢ok
karsilastig1 dogal riskler; zararlilar, salgin hastaliklar ve hayvanlarin 6liimii oldugu sonucuna
varmistir. Ekonomik zararlarina ve isletmenin siirdiiriilebilirligi i¢in, bu risklerin daha dogru
Ol¢iilmesine dikkat ¢ekmislerdir [15]. Kuleshov vd. (2021), mesleki riskin bilesenlerinden biri
olarak bir kazanin sonuglarinin ciddiyetini degerlendirmenin 6nemini Fine ve Kenny
degerlendirme yontemi kullanarak agikladi. Teknolojik siirecin yiiriitiilmesi sirasinda cesitli
kazalara, olaylara ve kazalara hangi finansal kayiplarin katkida bulundugunu ve ¢esitli olumsuz
durumlardan isletmeye verilen zarari azaltacak olan isletmedeki isgiicii koruma diizeyini
iyilestirmek i¢in igverenlerin dikkati ¢ekilmistir [16]. Wang vd. (2023), dogal gaz boru hatti
ingaat1 projesi i¢in risk dnleme ve kontrol siirecinde Fine-Kinney modeli, karmasik kiiresel
bulanik (CSF) ortam altinda mesleki risk analizini kullanmislardir. Analiz sonuglari, ¢erceveyi
kullanan maksimum risk oncelik degeri (1.000) ile mesleki riskin (insan veya hayvan saldirisi)
NGPC projesi icin en ciddi risk olarak tanimlandigini1 gostermektedir [17]

Bu verilerden yola ¢ikarak sunulan ¢alismada, multidisipliner bir bilim dali olan Is
Saghg ve Giivenligi’ ni, Ozel Giivenlik ve Koruma sektériinde is giivenligi ve karsilasilan
riskler ile iliskilendirerek; Fine-Kinney risk analiz yontemi kullanilarak sektoriin risk analiz
Orneginin hazirlanmasi hedeflenmistir.

MATERYAL ve YONTEM

Diinyada 150’den fazla risk degerlendirme yontemi mevcut olup ancak genellikle genel
risk degerlendirme yontemleri olan Nitel, Nicel ve Karma Risk Degerlendirme yontemleri ¢cogu

19



Int. J. Medicine and Occupational Health and Safety Sciences, 1, 1 (2023).

caligmada tercih edilmektedir. Nicel risk analiz yontemi olan Fine - Kinney risk analizinde
olasilik (O), frekans (F) ve siddet (S) olmak iizere {i¢ parametre bulunmakta ve tehlikelerin risk
puani/skoru bu ii¢ parametrenin ¢arpimindan olugsmaktadir. Bu yontemde, muhtemel potansiyel
risklerin meydana gelme olasiligi, tekrarlanabilme siklig1r ve sonuglari itibariyle olusturacagi
etki siddeti sayisal degerlere bagh olarak verilmektedir. Bu degerler dnceliklerine bagli olarak
smiflandirilir ve bu risklerin dnlenebilmesi i¢in onceden alinmasi gerekli olan tedbirler
belirlenmektedir. Bu yontemin kullanilmasi isyeri sahibi i¢in isyeri verilerinin analiz edilmesi,
gelecek ile ilgili 6nemli verilere ulagilmasi ve isyerinde meydana gelme potansiyeli olan
kazalarin onceden tespit edilerck Onlenmesi gibi kolayliklar saglamaktadir [18,19]. Bu
yontemde riskin meydana gelme olasiligina, calisanin bu riske maruz kalma sikligina (frekans)
ve riskin meydana gelmesi durumunda olusturabilecegi etkiye sayisal degerler verilerek
(siddet) toplam bir risk degeri hesaplanir (Denklem 1).

Denklem 1: Risk degeri= Olasilik x Siklik (frekans) x Etki (siddet)

(R=0 x S x E) 1)

Risk degerinin hesaplanarak derecelendirilmesi i¢in olasilik (Tablo 1) , siklik (Tablo 2), etki
(siddet) (Tablo 3) ve risk derecelendirme (Tablo 4) kullanilir.

Tablo 1. Olasilik [13]

Olasiik Deger
Neredeyse imkansiz 0.1
Pratik olarak imkansiz 0.2
Miimkin, ancak beklenmeyen 0.5
Miimkiin, ancak diisiik ihtimal 1
Mumkiin 3
Olduk¢a mimkiin 6

Kasinbkten oo

Tablo 1’de sunulan olasilik skalast 0.1-10 araliginda degerlerle olaylarin meydana gelme
ihtimalleri tanimlanmustir.

Tablo 2. Siklik (frekans) [13]

SIKLIK Deger
Cok seyrek (yilda bir veya daha az) 0.5
Seyrek (yilda birkag defa) 1
Nadiren (ayda bir veya birkac defa) 2

Ara sira (haftada bir veya birkag defa) 3

Sik (giinde bir veya birkag defa) 6

Siirekli (saatte birkac defa) _

Tablo 2’de siklik skalasi 0.5-10 degerleri arasinda belirlenmis ve olayin meydana gelme
sikligin1 siniflandirmstir.

Tablo 3. Etki (siddet) [13]

Etki Deger
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Ramak Kala — Cevresel Zarar Yok 1
Kiiciik Hasar, Yaralanma, Ilkyardim — Sinirh Cevresel 3
Etki

Onemli Hasar, Yaralanma, T1bbi Tedavi- Genis 7

Cevresel Etki
Kalic1 Hasar, Sakatlik, Uzun Siireli Tedavi — Onemli 15
Cevresel Etki
Oliim — Ciddi Cevresel Etki 40

Birden Fazla Oliim — Cevresel Felaket 100

Tablo 3’de risk sonucu olusan maliyet, hasar veya 6liim oranina dikkat ¢ekerek 1-100 arasinda
degerlerle sinflandirmstir.

Tablo 4. Risk degeri (R=0O x S x E) [13]

Risk degeri Risk siniflandirmasi
F207denaz . Onemsiz risk — kabul edilebilir
20-70 Olasi risk — gozetim altinda tutulmalidir
70 —-200 Onemli risk — uzun dénemde iyilestirilmelidir
200 — 400 Ciddi risk — kisa siirede iyilestirilmelidir

; Kabul edilemez risk — iyilesene kadar ise ara verilmelidir

Tablo 4’de belirlenen risklere bagli olarak {i¢ parametrenin (OlasilikxSiklikxEtki) c¢arpilarak
risk skoru belirlenir.
Risk yonetimi genel olarak;

a. Riskin tanimu,

b. Risk degerlendirme ve hesaplanma,

c. Alternatif diizeltme araglar1 arasindan segim,

d. Segilen alternatifin uygulanmasi ve
Degerlendirme ve kontrol siiregleri basamaklarindan olusur [20].
Risk yonetim sisteminin tiim adimlarinin izlenebilirligini garanti etmek i¢in her adim mutlaka
kayit altina alinmalidir.
Risk yonetim sisteminin amaca uygun ilerleyebilmesinin temel prensibi PUKO déngisiine
dayanmaktadir. “PUKO” déngiisii kaliteyi arttirmak igin kullanilan ydntemlerden biridir.
“PUKO? iiretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in 1939 yilinda Walter Shewhart [21] tarafindan
gelistirilmistir (Sekil 1).

PIED
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Sekil 1. PUKO déngusii

PUKO déngiisii; planla, uygula, kontrol et ve &nlem asamalarindan olusmaktadir. Bu
asamalardan birinin akamete ugramasi durumunda diger asamalarda amaca uygun olarak
gerceklesmeyecektir [18].
PLANLA
v' ISG acisindan mevcut durumun analiz edilmesi,
v" Tehlikelerin tespit edilmesi,
v Risk degerlendirme metodunun belirlenmesi,
v Uygulama planinin hazirlamasi.
UYGULA
v Mevecut risklerin degerlendirilmesi,
v Mevcut risklerin kabul edilebilir diizeyde olup olmadigini karara baglama,
v Alinacak tedbirlerin segilmesi,
v Egitim-bilgilendirme,
v Uygulama sonuglarmnin takibi.
KONTROL ET
v" Hedeflere ulagilma orani tespiti,
v Talimat ve yonergelerin gbzden gecirmesi,
v' Hedeflerden olasi sapmalarin tespit edilerek kayit altina alinmast,
v Yetkililere bilgi verme.
ONLEM AL
v Kalici bir denetim sisteminin kurulmasi,
v' Etkili 6nlemlerin standart hale getirilmesi.

Yapilan risk analizlerinin PUKO dongiisii ¢er¢evesinde ele alinmasi, degerlendirilmesi ve
sonuclardan kaynakli olusabilecek aksakliklar i¢cin dnlemlerin alinmasi, ¢alisanlar i¢in ¢ok daha
saglikli ve glivenli caligma ortami olusturacaktir. Uygulamalarin izlenip dogru tedbirlerin
alinmamas1 durumunda ISG calismalari tam olarak amacina ulagmayabilir.

TARTISMA ve SONUC

ISG ¢aligmalarin1 canli bir varlik gibi diisinmek, bu alanda siirekli yeniliklerin
yapilmasi gerektigini kavramakla es durumdur. Calisilan yer, mekan ve calisan is¢ilerin siirekli
dinamik olmasi sebebiyle her an potansiyel kaza veya saglik probleminin dogmasi ¢ok olasidir.
Bundan dolay1 mutlaka ISG siiregleri takip edilmeli ve olusan yeni durumlara gore tedbirler
gelistirilmelidir. Bu durumda ciddi kaza veya yaralanmalarin Oniine geg¢ilmesi miimkiin
olacaktir. Fine-Kinney risk degerlendirme metodu kullanilarak hazirlanan bu calismada,
olasilik, siklik ve etki degerleri kullanilarak 6rneklem alinmadan, genel OGK igin, risk degerleri
hesaplandi. Bu hesaplama sonuglarina gore alinacak énlemler ve bu 6nlemlerin dncelik siralar
belirlenmistir. Yapilan risk degerlendirme analizi detayli bir sekilde Tablo 5’de verilmistir. Bu
riskler 6nceden tespit edilmez ve dnlem alinmazsa ilerleyen zaman dilimlerinde 6liimle bile
sonuglanabilecek kaza ve saglik sorunlarina sebep olabilmektedir. Tablo 5’de 6n goriilebilen
riskler ele alinmistir.
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Tablo 5. Fine-Kinney risk analiz metodu kullanilarak OGK islerinde risk analizi
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Cihazlarin kurallara uygun

kullaniimasi gerekir. Radyasyon

konusunda egitim verilmeli.

Cihazlarin bakimi duizenli bir >

sekilde yapilmali. Cihaz x-isini < 3 B8
uretirken uyari lambasinin ve o

acil durdurma diigmesinin

galisir durumda oldugu

denetlenmelidir.

Personel, tim malzeme
atiklarini kapsayan, atik
yonetim surecleri hakkinda
egitilmelidir. Atiklarin imhasi
profesyonel sirketlerce
gerceklestiriimelidir.
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Personel agirlik kaldirma
kurallari hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Derhal
w
()]




yaralanmalari, kemiklerde gatlak ve
kiriklar, kafa travmasi ve hatta 6lim.
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Yurume yolu, merdiven, koridor
ve gegitler kuru ve temiz
tutulmalidir. Yiksek
platformlarda dugmeyi
onleyecek 6nlem alinmalidir.
Uyarici isaret ve levhalar
konulmalhdir.

Derhal

Tim personele, yasada
belirtilen sureler icinde, mutlaka
is guvenligi ve meslek
hastaliklari konulu egitimler
verilmelidir.

Dizenli araliklarla

Calisanlara periyodik olarak
yanginla ilgili temel konularda
egitim verilmelidir.

Derhal

Bakimsiz, arizali araglarin
kullaniimamasi. Kéti hava
kosullari, gece sirisu, zayif
goris, trafik kosullarina dikkat
edilmeli. Zaman kisithiligi
sebebiyle suricinin tehlikeli
davranislara girmesi
engellenmelidir.

Duzenli
araliklarla
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Bakimsiz, arizal, bozuk veya
hasarli makine/teghizat, fig,

°
priz, kablo sistemleri gézden 5 3 6
gegirilmelidir. Tum ¢alisanlar =
konu ile ilgili bilgilendirilmelidir. g
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Egitimli képekler kullaniimal. =
Hayvanlarin bakimlari diizenli c 3 6
araliklarla yapilmalidir. =

8
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=
Silah kullanimi egitimi eksiksiz § 3 6
verilmelidir. ®

©

=

[}

N

3

a
Potansiyel saldirgan erken
tespit edilmelidir. Zor —
durumlarla basa gikabilme ve £ s B
duygusal tepkileri 8

denetleyebilme becerileri
gelistirme egitimi verilmelidir.
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OGK alaninda calisanlarin karsilasabilecekleri tehlike ve riskleri dort baslik altinda toplamak
mumkundir. Bunlar,;
1. Calisma ortamina bagl riskler.
2. Calisma kosullarindan kaynakli riskler.
3. Calisma iliskilerinden kaynakl riskler.
4. Mesleki egitim ve istihdam kosullarindan kaynakli riskler.
OGK sektoriinde ¢alisanlarin ¢alisma ortaminda maruz kalabilecekleri bu riskler dogru tespit
edilerek gerekli tedbirler alinmadig1 durumda, isten kaynakli, kaza veya meslek hastaligina
maruz kalma, fiziksel veya ruhsal gegici veya kalici hasarlara ugrama ihtimali bulunmaktadir.
Calisma ortaminda olabilecek risklerin dnceden tahmin edilerek detayli bir risk analizinin
yapilmasti olas1 bu riskleri dnlemede etkili olacag agiktir. ilgili hedefe ulasmak igin asil isveren,
alt igsveren ve hizmeti yiiriitenlerin isbirligi ve uyum icerisinde ¢alismalar1 gerekir.
6331 Sayili ISG kanunun 4. ve 5. maddelerinde isverenin genel yiikiimliiliiklerinin cercevesi
cizilmistir. Buna gore asil igveren, tiim c¢alisanlar1 kapsayan saglikli ve giivenli ¢alisma ortami
olusturmak, dnceden konulmus kurallara uyulup uyulmadigini denetlemek ile yiikiimliidiir.
Ayni kanunun 19. maddesinde ise c¢alisanlarin yikiimlilikleri detayli bir sekilde tarif
edilmektedir. Ilgili maddede calisanlarin is saglig1 ve giivenligi agisindan gerekli tiim tedbirleri
alarak kendilerinin ve yapilan isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve gilivenliklerini
tehlikeye diistirmemekle yiikiimlii oldugu vurgusu yapilmaktadir.
OGK sektériinde, ¢alisilan birime gore risk ve tehlikeler degismekle birlikte, asagidaki risk ve
tehlikeler tedbir alinmadigi takdirde giivenlik ve saglik sorunlariin olusmasina sebep olabilir.
v Girtiltii; Calisanin giirtiltiiye maruz kalma siddetine ve siiresine bagh
olarak calisanda bedensel ve zihinsel yorgunluk, ise yogunlasamama, dikkat
daginiklig1, huzursuzluk, gerginlik, 6fke, sinirlilik, uyku bozuklugu ve gecici
veya kalici igitme kayiplarina sebep olabilir.
v Diisiik veya yiiksek sicakliklar ve yetersiz havalandirma ve
iklimlendirme 6zellikle asir1 soguk, sicak, nem ve riizgar ¢alisan {izerinde ciddi
saglik sorunlar1 olusturabilecegi gibi verimliligi de azaltabilir.

v Yetersiz veya asirt aydinlatma; yetersiz veya asir1 aydinlatma basta g6z
saglig1 olmak lizere ¢esitli saglik sorunlar1 olusturabilir.
v Radyasyon; ¢alisan radyasyon veya iyonlastirict radyasyon yayan

aygitlar kullanirken hiicre ve doku kaybina ugrayabilir veya kansere
yakalanarak geri doniisii olmayan saglik sorunlar1 yagayabilir.

v Ortama yayilan toz, buhar, gaz ve c¢alisanlar i¢in ciddi tehlikeler
olusturabilir. Bu etkenler hava yolu, dokunma, 1sirma, viicut sivilari, bu
stvilarin bulagti§i malzeme ve yiizeylerle temas sonucunda ¢alisana gecebilir
ve ¢alisanda enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye yol agabilir.

v Sabit konumda calisma, siirekli ayakta durma; calisirken, viicut durus
sekilleri sirt, bacak ve ayaklarda agri ve siziya sebep olabilir. Strekli oturarak
calisma durumunda bacaklar i¢in yeterli alanin olmamasi ¢alisanda uzun
vadede saglik sorunlar1 olusturabilir.

v Agir kaldirma ve tasima; yUkleri el ile itmek, kaldirmak veya tagimak
calisanda cesitli saglik sorunlarina yol agabilir.

v Kayarak, takilarak veya yiiksekten diisme; calisan gorev yaptigi sirada
diisme, kayma, takilma, ¢carpma ve sikisma sebebi ile is kazasina maruz
kalabilir.

v Carpma veya sikigma; ¢arpma ve sikigmaya daha ¢ok sabit veya
hareketli araclar veya nesneler yol acabilir.
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v Yangin veya patlama; ¢aliganlarin yangin tiiriine gore miidahale
yontemlerini bilmemeleri ciddi sonuglar dogurabilir.
v Yol kazalari; igverenin sagladigi servis araciyla ya da gorev i¢in yola

cikilan devriye araci ile yapilan kazalardir.

v Elektrik sistemindeki aksakliklara bagh elektrik carpmalari; tim

calisanlar i¢in 6nlem alinmas1 gereken yaygin bir tehlikedir.

v Gorevlerde kullanilan kopekler; Kopeklerin saldirma, 1sirma riski yani

sira mikroorganizma kaynakli hastalik bulastirma ihtimali de var.

4 Silah tasima ve kullanma; silah tasima ve kullanma izni yasalarla

belirlenmistir. Silah kullanimindan kaynakli kazalar olduk¢a nadirdir.

4 Iste siddete maruz kalma; Giivenlik gorevlisi ¢alisma ortaminda

hakaret, saldir1 ve tehdit gibi siddet iceren davranislarina maruz kalabilir.

Isyerinde siddet is kazas1 olarak degerlendirilir.
Tiim isletmelerde oldugu gibi OGK calisanlar1 icinde ISG agisindan saglikli ve giivenli
kosullarda islerini yapabilmeleri i¢in rahat, konforlu, bedensel ve zihinsel biitiinliiklerini
koruyabilecekleri g¢alisma kosullarinin olusturulmasi zorunlu-dur. Bu sebepten caligma
ortaminda, ¢alisanlara tehlike olusturabilecek tiim risk etmenleri belirlenerek etkilerinin en aza
indirilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, mutlaka ise uygun kisi se¢imi yapilmalidir. Bu
kapsamda istithdam edilen kisi veya kisiler yasal sinirlar1 ¢izilmis zaman araliklarinda mutlaka
egitimden gegcirilmelidir. Devaminda da is siireclerinde siki denetinler yapilmali ve gerekli
onlemlerin alinmasi icin uyarilar yapilmahdir. OGK ¢alisanlarmin ruhsal ve bedensel
bitunluklerinin korunabilmesi i¢in ¢aligilan ortam, ergonomik, ses ve 1s1 agisindan konforlu,
gorme-yi kolaylastiracak diizeyde aydinlatilmis ve fiziksel engel olusturabilecek durumlardan
arindirilmig olmalidir. Yasal zorunluluk olan kisisel koruyucu donanimlar saglanmali ve
mutlaka dogru kullanimlan takip edilmelidir. Calisanlarin rahat bir sekilde gorebilecekleri
sekilde giivenlik isaret ve levhalar yerlestirilmelidir. Tehlikeleri ortadan kaldirarak, risk-leri en
aza indirerek guvenlik gorevlisini korumaya dayanan bir risk degerlendirme politikasi tesis
edilmelidir. Mutlaka eylem plani olusturularak amaca uygun yiiriitiilmesi saglanmalidir. Bu
anlamda calisganin saglik ve giivenliginin ko-runmasi devletin, igverenin, alt igverenin ve
calisanin ortak sorumlulugudur. Bu kosullarin saglanmasi1 durumunda meydana gelebilecek
kaza ve meslek hastaliklar1 en az diizeye getirilmis olacaktir.

Tesekkiir

Bu calisma * Ozel Giivenlik ve Koruma Sektoriinde Is Giivenligi, Karsilasilan Riskler ve Risk
Analizi” isimli tezden {iiretilmistir. Bu ¢alisma herhangi bir finansal kurum/sektérden hibe
almamistir.
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